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講 評

障害者雇用職場改善好事例の厚生労働大臣賞受賞者について

「障害者雇用職場改善好事例募集」の趣旨

埼 玉 県
株式会社マルイキットセン
ター

全員参加型の作業マニュアルを作成し、業務の検証と改善
が図られている。手話用語辞典の作成や能力開発シートの
作成等事業所の工夫も随所に見られる。本格的に聴覚障
害者を採用し始めたのは数年前であるが、短期間で作業
環境整備、聴覚障害者の適性を活かした職務の拡大を
図った点は高く評価できる。

　障害者雇用事業所で行われている雇用管理や雇用環境の改善等の様々
な取組の中から、他の事業所のモデルとなる好事例を募集し、優秀事例
を表彰するとともに、広く一般に周知することによって、企業における
障害者の雇用と職域の拡大及び職場定着の促進を図るとともに、障害者
雇用に関する理解の向上を図る。

　※　平成20年度は聴覚障害者のキャリアアップに向け、創意工夫を図った職
      場改善好事例を募集
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