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外
国
人
雇
用
状
況
の
届
出
事
項

(二)
イ

法
第
二
十
八
条
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
事
項
は
、
新
た
に
外
国
人
を
雇
い
入
れ
た
場
合
に
あ
っ
て
は

次
の

か
ら

（

を
除
く
。
）
に
掲
げ
る
事
項
と
、
そ
の
雇
用
す
る
外
国
人
が
離
職
し
た
場
合
に
あ
っ
て
は

か

(イ)

(ト)

(ホ)

(イ)

ら

ま
で
、

及
び

に
掲
げ
る
事
項
と
す
る
こ
と
。

(ハ)

(ホ)

(ヘ)

生
年
月
日

(イ)

性
別

(ロ)

国
籍

(ハ)

出
入
国
管
理
及
び
難
民
認
定
法
第
十
九
条
第
二
項
の
許
可
（
以
下
「
資
格
外
活
動
の
許
可
」
と
い
う
。
）
を
受

(ニ)
け
て
い
る
者
に
あ
っ
て
は
、
当
該
許
可
を
受
け
て
い
る
こ
と

住
所

(ホ)

雇
入
れ
又
は
離
職
に
係
る
事
業
所
の
名
称
及
び
所
在
地

(ヘ)

賃
金
そ
の
他
の
雇
用
状
況
に
関
す
る
事
項

(ト)
ロ

新
た
に
雇
い
入
れ
ら
れ
、
又
は
離
職
す
る
外
国
人
が
雇
用
保
険
の
被
保
険
者
で
な
い
場
合
に
あ
っ
て
は
、
イ
に
か
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か
わ
ら
ず
、
法
第
二
十
八
条
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
事
項
は
、
雇
入
れ
に
係
る
届
出
に
あ
っ
て
は
イ
(イ)

か
ら

ま
で
に
掲
げ
る
事
項
と
、
離
職
に
係
る
届
出
に
あ
っ
て
は
イ

か
ら

ま
で
に
掲
げ
る
事
項
と
す
る
こ
と
。

(ニ)

(イ)

(ハ)

外
国
人
雇
用
状
況
の
届
出
事
項
の
確
認
方
法
等

(三)
イ

確
認
方
法

事
業
主
は
、
外
国
人
雇
用
状
況
の
届
出
を
行
う
に
当
た
っ
て
は
、
新
た
に
雇
い
入
れ
ら
れ
、
又
は
離
職
す
る
外

(イ)
国
人
の
氏
名
、
在
留
資
格
及
び
在
留
期
間
並
び
に

イ

か
ら

ま
で
に
掲
げ
る
事
項
を
、
外
国
人
登
録
法
第
五

(二)

(イ)

(ハ)

条
第
一
項
の
外
国
人
登
録
証
明
書
又
は
出
入
国
管
理
及
び
難
民
認
定
法
第
二
条
第
五
号
の
旅
券
に
よ
り
、
確
認
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
。

外
国
人
雇
用
状
況
の
届
出
に
係
る
外
国
人
が
資
格
外
活
動
の
許
可
を
受
け
て
い
る
者
で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は

(ロ)
、
事
業
主
は
、

に
掲
げ
る
事
項
を
、
出
入
国
管
理
及
び
難
民
認
定
法
施
行
規
則
第
十
九
条
第
四
項
の
資
格

イ
(二)

(ニ)

外
活
動
許
可
書
又
は
同
令
第
十
九
条
の
三
の
就
労
資
格
証
明
書
に
よ
り
、
確
認
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
。

ロ

届
出
時
期
等

外
国
人
雇
用
状
況
の
届
出
時
期
等
は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
こ
と
。
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外
国
人
が
雇
用
保
険
の
被
保
険
者
で
あ
る
場
合

(イ)

新
た
に
外
国
人
を
雇
い
入
れ
た
場
合
に
あ
っ
て
は
翌
月
の
十
日
ま
で
に
、
離
職
し
た
場
合
に
あ
っ
て
は
そ
の
翌

日
か
ら
起
算
し
て
十
日
以
内
に
、
当
該
外
国
人
に
係
る
雇
用
保
険
被
保
険
者
資
格
の
得
喪
届
と
併
せ
て
、
在
留
資

格
、
在
留
期
間
並
び
に

イ

及
び

に
掲
げ
る
事
項
を
記
載
し
て
届
け
出
る
こ
と
。

(二)

(ハ)

(ニ)

外
国
人
が
雇
用
保
険
の
被
保
険
者
で
な
い
場
合

(ロ)

雇
入
れ
又
は
離
職
日
の
翌
月
の
月
末
ま
で
に
、
別
に
定
め
る
様
式
に
よ
り
届
け
出
る
こ
と
。

三

募
集
及
び
採
用
に
お
け
る
年
齢
に
か
か
わ
り
な
い
均
等
な
機
会
の
確
保

法
第
十
条
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
と
き
は
、
次
に
掲
げ
る
と
き
以
外
の
と
き
と
す
る
こ
と
。

(一)
イ

事
業
主
が
、
定
年
の
年
齢
を
下
回
る
こ
と
を
条
件
と
し
て
労
働
者
の
募
集
及
び
採
用
を
行
う
と
き
（
期
間
の
定
め

の
な
い
労
働
契
約
を
締
結
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
場
合
に
限
る
。
）
。

ロ

事
業
主
が
、
労
働
基
準
法
等
の
規
定
に
よ
り
特
定
の
年
齢
層
の
労
働
者
の
就
業
等
が
禁
止
又
は
制
限
さ
れ
て
い
る

業
務
に
つ
い
て
当
該
年
齢
層
の
労
働
者
以
外
の
労
働
者
の
募
集
及
び
採
用
を
行
う
と
き
。

ハ

事
業
主
の
募
集
及
び
採
用
に
お
け
る
年
齢
に
よ
る
制
限
を
必
要
最
小
限
の
も
の
と
す
る
観
点
か
ら
見
て
合
理
的
な
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制
限
で
あ
る
場
合
と
し
て
次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
と
き
。

長
期
間
の
継
続
勤
務
に
よ
る
職
業
能
力
の
開
発
及
び
形
成
を
図
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
、
青
少
年
そ
の
他
特
定

（イ）
の
年
齢
を
下
回
る
労
働
者
の
募
集
及
び
採
用
を
行
う
と
き
（
期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約
を
締
結
す
る
こ
と
を

目
的
と
す
る
場
合
に
限
り
、
か
つ
、
当
該
労
働
者
が
職
業
に
従
事
し
た
経
験
が
あ
る
こ
と
を
求
人
の
条
件
と
し
な

い
場
合
で
あ
っ
て
学
校
（
小
学
校
及
び
幼
稚
園
を
除
く
。
）
、
専
修
学
校
等
を
新
た
に
卒
業
し
よ
う
と
す
る
者
と

同
等
の
処
遇
で
募
集
及
び
採
用
を
行
う
場
合
に
限
る
。
）
。

当
該
事
業
主
が
雇
用
す
る
特
定
の
年
齢
層
の
特
定
の
職
種
の
労
働
者
（
以
下
「
特
定
労
働
者
」
と
い
う
。
）
の

（ロ）
数
が
相
当
程
度
少
な
い
も
の
と
し
て
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
条
件
に
適
合
す
る
場
合
に
お
い
て
、
当
該
職
種
の

業
務
の
遂
行
に
必
要
な
技
能
及
び
こ
れ
に
関
す
る
知
識
の
継
承
を
図
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
、
特
定
労
働
者
の
募

集
及
び
採
用
を
行
う
と
き
（
期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約
を
締
結
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
場
合
に
限
る
。
）

。
芸
術
又
は
芸
能
の
分
野
に
お
け
る
表
現
の
真
実
性
等
を
確
保
す
る
た
め
に
特
定
の
年
齢
層
に
属
す
る
労
働
者
の

（ハ）
募
集
及
び
採
用
を
行
う
と
き
。


