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表 41　就業形態、雇止めの理由の説明で受けた意識別有期契約労働者の割合

６　途中退職

　　契約期間の途中で退職できずに困った有期契約労働者は 11.1％、その内容（複数回答）をみると、

「職場の人間関係に溝が生じ、強い心理的負荷を感じたまま勤務を継続せざるを得なかった」、「仕

事の量・内容が過重で、肉体的・精神的に疲れ果てたまま勤務を継続せざるを得なかった」が多く

なっている（表 42）。

表 42　契約期間の途中で退職することができずに困ったかどうかの有無、

困った内容別有期契約労働者の割合　　　　　　　　　　


