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【個人調査】

１　有期契約労働者の属性

　　⑴　年齢

　　　　有期契約労働者を年齢階級別にみると、「50～ 54歳」が最も多く 13.1％、次いで、「40～

44歳」12.3％、「60～ 64歳」11.6％の順となっている。

　　　　就業形態別に労働者割合の多い年齢階級をみると、契約社員は、男は「60～ 64歳」、女は「30

～ 34歳」、嘱託社員は、男女とも「60～ 64歳」、短時間のパートタイマーは、男は「60～ 64歳」、

「20～ 24歳」、女は「40～ 44歳」、その他のパートタイマーは、男は「20～ 24歳」、女は「50

～ 54歳」となっている。（表 25）

表 25　性、就業形態、年齢階級別有期契約労働者の割合及び平均年齢


