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表３　就業形態、性別有期契約労働者の割合

　　⑶　有期契約労働者を雇用している事業所の雇用している主な理由（複数回答）をみると、総

数で「人件費節約のため」が 52.3％と最も多く、次いで「１日、週の中の仕事の繁閑に対応

するため」38.8％、「経験等を有する高齢者の活用のため」26.9％、「専門的な能力を有する

人材を一定期間確保・活用するため」24.6％、「臨時・季節的業務量の変化に対応するため」

23.6％の順となっている。

　　　　就業形態別にみると、契約社員は「専門的な能力を有する人材を一定期間確保・活用するた

め」、嘱託社員は「経験等を有する高齢者の活用のため」、短時間のパートタイマーは「１日、

週の中の仕事の繁閑に対応するため」、その他のパートタイマーは「人件費節約のため」が最

も多くなっている。（表４）

表４　就業形態、有期契約労働者を雇用している主な理由別事業所の割合


