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図表2－30 中高年雇用者の「出産・育児」時の継続就業意識

（ ）資料出所： 財

21世紀職業財団

「継続就業女性

の就労意識等に

関するアンケー

」（ ）ト 平成17年

図表2－31 年齢階級別「出産・育児」時に辞めたいと思った又は辞めた理由

（ ）45歳以上女性雇用者

資料出所： 財）21世紀職業（

財団「継続就業女性の就労意

識等に関するアンケート 平」（

成17年）

21 .8

23 .9

22 .0

2 0 .9

1 9 .3

23 .9

1 4 .8

72 .4

15 .8

1 6 .3

17 .1

15 .7

1 2 .8

18 .1

8 .3

1 1 .5

10 .9

1 0 .8

1 2 .1

12 .4

10 .3

15 .4

18 .4

16 .0

19 .9

17 .3

21 .6

1 4 .6

3 4 .9

3 2 .6

3 2 .8

30 .2

34 .0

33 .9

3 3 .2

2 6 .6

25 .1
1 .6 0 .4 0 .5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

女 性 　45 歳 以 上 計

45 ～ 49 歳

50 ～ 54 歳

55 ～ 59 歳

60 歳 以 上

正 社 員

パ ー ト・ア ル バ イ ト

男 性 　45 歳 以 上 計

辞 め た いと思 わ ず 働 き続 けた 辞 め た いと思 っ た が 働 き続 けた

辞 め た いと思 わ な か っ た が 退 職 せ ざ る を得 な か っ た 辞 め た いと思 い退 職 した

不 明

10 .4

19 .8

35 .9

57 .5

9.9

16.5

39.9

62.2

12.6

17.1

38.3

58.5

9.4

22.7

34.3

55.1

28.3

24.9

9.3

52.6

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

自分の手で子育てしたかった

仕事と両立する自信がなかった

子供を預ける施設、サービスがなかった

配偶者・家族の理解が得られなかった

%

女性　45歳以上計

45～49歳

50～54歳

55～59歳

60歳以上

注： 図表2－30において「辞めたいと思ったが働き続けた」、「辞めたいと思わなかったが退職せ
ざるを得なかった」及び「辞めたいと思い退職した」45歳以上女性雇用者＝100.0％
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図表2－32 年齢階級別就業意識別割合
①〈女性雇用者〉 ②〈正規の職員・従業員（女性 〉）

資料出所：総務省統計局「就業構造基本調査 （平成14年）」

図表2－33 男女別「いつまで働きたいか」割合

（平成17年）資料出所： 財）21世紀職業財団「継続就業女性の就労意識等に関するアンケート（ 」

図表2－35 45歳以上男女雇用者の年齢階級別「働く理由」 （複数回答）

〈女性〉 <男性>

資料出所： 財）21世紀職業財団「継続就業女性の就労意識等に関するアンケート （平成17年）（ 」
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図表2－39 「働くこと」について子供に伝えたいこと

〈45歳以上女性労働者〉 〈45歳以上男性労働者〉

資料出所： 財）21世紀職業財団「継続就業女性の就労意識等に関するアンケート （平成17年）（ 」

図表2－40 定年を理由とする離職者数 女性割合の推移及び

資料出所：

厚生労働省

「 」雇用動向調査

図表2－44 定年到達直後の就業の有無、勤務形態別高年齢者割合
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②男性

資料出所：

厚生労働省

「高年齢者就業

実態調査」

（平成16年）
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