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図表3は、中小企業が一般事業主行動計画を策定するメリットとしてどのようなものを考えているかを示したも

のです。中小企業が一般事業主行動計画策定のメリットとして考えているのは、「人材の定着」「社員のモチベーシ

ョンの向上」「企業のイメージアップ」「女性の活用」「人材の採用」などであり、先進企業の事例調査も、このよ

うなプラス効果が報告されています。

4．中小企業における一般事業主行動計画策定の効果・メリット

図表３　中小企業が考える一般事業主行動計画策定のメリット

出典) 全国中小企業団体中央会「中小企業における次世代育成支援に関するアンケート調査」（平成18年9月）

0.0 

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

（％） 

42.5 40.9

34.0

27.3

22.2

17.3

10.3

4.7
3.2 2.5 1.6

人
材
の
定
着 

生
産
性
の
向
上 

無
回
答 

そ
の
他 

社
員
の
意
欲
や 

満
足
度
の
向
上 

女
性
の
活
用
に 

役
立
つ 

人
材
の
採
用
に 

有
利 

特
に
メ
リ
ッ
ト 

は
な
い 

社
員
貢
献
企
業
と 

し
て
の
イ
メ
ー
ジ 

の
向
上 

仕
事
の
進
め
方
・ 

時
間
管
理
の
改
善 

に
つ
な
が
る 

子
育
て
支
援
に
関 

す
る
助
成
金
等
を 

受
け
る
の
に
有
利 



10

Ⅰ．求められる企業の「次世代育成支援」と「仕事と生活の調和」

計画例A：（行動計画を初めて作成、認定を受けることを希望している企業A社の場合）

行動計画例Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ 参考にしてください！ 
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計画例B：（子育て期の社員が多く、多様なニーズのある企業B社の場合）
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Ⅰ．求められる企業の「次世代育成支援」と「仕事と生活の調和」

計画例Ｃ：（子育てを行う社員が少なく、長時間労働になりがちな企業Ｃ社の場合）




