
（単位：千円）

うち独法再掲分
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設定
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175 137 緊急サポートネットワーク事業 780,318 0 
子どもの突発的な病気、急な出張等による子育て中の労働者の育児等に係る緊急のニーズに対応し、専門技
能を有するスタッフを登録、あっ旋することにより、仕事と子育ての両立を支援する事業を展開する。

4

178 140 在宅就業者の再就職支援対策事業 52,820 0 
在宅ワーカーの再就職に資することを目的として、在宅ワーカーがインターネット上で自らの能力を診断し、不足
する知識や技術をｅ－ラーニングにより習得後、その達成度を評価し、どの分野の仕事が適しているかを確認で
きるシステムを運用するとともに、職業能力を客観的に示すための自己ＰＲシートの提供、情報提供等を行う。

5

151 144 子どもを安心して産み育てられる職場づくり推進事業 263,634 0 
各事業所において育児休業等の関係規定の整備を徹底するとともに、男性の育児参加促進のため企業トップを
含めた職場の意識改革の促進を図る。

7

193 自立就業支援助成金（子育て女性起業支援助成金） 600,000 0 
子育て期にある女性の起業を促すため、末子が１２歳以下の子育て期にあり、かつ、有効求人倍率が全国平均
を下回る都道府県に居住している女性が起業し、起業後１年以内に継続して雇用する労働者を雇い入れ、雇用
保険の適用事業主となった場合に、起業に要した費用の一部について助成する。

7

194 女性の再チャレンジ応援のための起業支援事業 21,167 0 
　子育て等のため労働市場を一時離れ、就業希望を有する女性が、再び労働市場に戻るべくチャレンジできる環
境を整備するため、女性の起業支援専用サイトの創設及びメンター（先輩の助言者）紹介サービス事業を実施す
ることにより、女性の起業を支援する。

7

195 育児・介護雇用安定等助成金（中小企業子育て支援総合助成金） 1,180,800 0 
中小企業において仕事と子育ての両立をしやすくするため、育児休業取得者や短時間勤務制度の適用者が初
めて出た１００人以下の中小企業事業主に対し５年間に限り特別に手厚い助成を行う。
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