
高年齢者雇用確保措置 実施義務化年齢段階的引上げのイメージ 

（６０歳定年企業において継続雇用制度等を導入の場合） 
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期間の定めのない雇用 継続雇用制度等の適用 

※ 継続雇用の終了にあっては、少なくとも法定義務化年齢に到達する日までの雇用が必要 

 


