
○
厚
生
労
働
省
告
示
第
三
百
九
十
一
号

職
業
安
定
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
百
四
十
一
号
）
第
四
十
八
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
及
び
同
法
を
実
施
す
る
た

め
、
職
業
紹
介
事
業
者
、
労
働
者
の
募
集
を
行
う
者
、
募
集
受
託
者
、
労
働
者
供
給
事
業
者
等
が
均
等
待
遇
、
労
働
条

件
等
の
明
示
、
求
職
者
等
の
個
人
情
報
の
取
扱
い
、
職
業
紹
介
事
業
者
の
責
務
、
募
集
内
容
の
的
確
な
表
示
等
に
関
し

て
適
切
に
対
処
す
る
た
め
の
指
針
（
平
成
十
一
年
労
働
省
告
示
第
百
四
十
一
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
し
、
平

成
十
七
年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。
た
だ
し
、
第
五
に
一
項
を
加
え
る
改
正
規
定
は
、
平
成
十
六
年
十
二
月
一
日
か

ら
適
用
す
る
。

平
成
十
六
年
十
一
月
四
日

厚
生
労
働
大
臣

尾
辻

秀
久

第
四
の
一
の

中
「
以
下
」
を
「
一
及
び
二
に
お
い
て
」
に
改
め
る
。

(一)

第
四
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。

三

個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
の
遵
守
等

一
及
び
二
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
職
業
紹
介
事
業
者
等
は
、
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
（
平
成
十
五

年
法
律
第
五
十
七
号
）
第
二
条
第
三
項
に
規
定
す
る
個
人
情
報
取
扱
事
業
者
（
以
下
「
個
人
情
報
取
扱
事
業
者
」

と
い
う
。
）
に
該
当
す
る
場
合
に
は
、
同
法
第
四
章
第
一
節
に
規
定
す
る
義
務
を
遵
守
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ

と
。
ま
た
、
個
人
情
報
取
扱
事
業
者
に
該
当
し
な
い
場
合
で
あ
っ
て
も
、
個
人
情
報
取
扱
事
業
者
に
準
じ
て
、
個



人
情
報
の
適
正
な
取
扱
い
の
確
保
に
努
め
る
こ
と
。

第
五
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。

五

高
年
齢
者
等
の
雇
用
の
安
定
等
に
関
す
る
法
律
第
十
八
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
理
由
の
適
切
な
提
示

職
業
紹
介
事
業
者
、
募
集
受
託
者
及
び
労
働
者
供
給
事
業
者
は
、
高
年
齢
者
等
の
雇
用
の
安
定
等
に
関
す
る
法

律
施
行
規
則
（
昭
和
四
十
六
年
労
働
省
令
第
二
十
四
号
）
第
六
条
の
五
第
二
項
各
号
に
掲
げ
る
書
面
又
は
電
磁
的

記
録
に
よ
り
、
高
年
齢
者
等
の
雇
用
の
安
定
等
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
四
十
六
年
法
律
第
六
十
八
号
）
第
十
八
条

の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
理
由
の
提
示
を
受
け
た
と
き
は
、
当
該
理
由
を
求
職
者
等
に
対
し
て
、
適
切
に
提
示
す

べ
き
こ
と
。


