
教育訓練休暇給付金の活用事例を紹介しますが、これ以外にも様々な活用方法がございます。

IT企業で勤務している労働者が、上位資格の取得のため、
教育訓練休暇を取得し、その際に教育訓練休暇給付金を
活用するケース。

活用例② 

外国企業とコミュニケーションが必要となる部署への異動を
希望し、語学の習得に専念するため教育訓練休暇を取得し、
その際に教育訓練休暇給付金を活用するケース。

活用例①

活用例

従業員の教育訓練や資格取得
　を応援する事業主の皆さまへ

スキルアップやリ・スキリングに
　　取り組もうとする皆さまへ

教育訓練
休暇給付金
って？
労働者が離職することなく、教育訓練に専念するため
自発的に休暇を取得して仕事から離れる場合、
休暇期間中の生活費を保障する制度です。
※雇用保険の一般被保険者

※

LL070909保01

職業情報提供サイト

job tag でできること

学生・求職者の皆様へ

1 2

3 4

色々な切り口から
職業を検索！

仕事の内容や
必要なスキルがわかる！

職歴からスキル・知識
などを可視化！

自分に合う職業を
探せる！

「job tag」トップページ

PC・スマホから
サイトへGO!

ジョブタグ https://shigoto.mhlw.go.jp/

本リーフレットは、どなたでも自由にダウンロードしてご利用いただけます。 令和７年10月
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身体障害者 知的障害者 精神障害者 実雇用率

409
431

258 269 284 303
326 333

343 366 382

453

＜障害者の数（千人）＞

474 496
535

561
578 598

642
614

677
705


