
大学OB・OG講演会
ーオンラインー

総合職事務系向け

※アイコンはイメージです。講演者の誰かに似ているわけではありません。

10.21
～

10.30
参加者の皆さんは、

大学・学部・学年不問！＼ ／

厚労省でどんなキャリアパスが歩めるか、イメージを掴みたい！

大学の先輩が国家公務員として働く姿を見てみたい！

色んな政策分野の話を聞いてみたい！

厚労省の説明会ははじめて。
どんな仕事ができる場所か、イロハも含めて説明して欲しい！

こんな方にオススメ！



ｚ

柴田 直慧

大学／大学院・学部

東京大学法学部卒

入省年度（〇年目）

平成２５年入省（８年目）

経歴
○ 学生時代の活動を通じて、貧困問題の深刻さや、医療分野の改革の必要性を痛感し、制度改革を志す。
○ 入省後、職業安定局で失業者の雇用安定や、派遣労働者の待遇改善を担当。途中、研修の一環でハ
ローワーク業務を経験し、自らが行った制度改正が現場にどのような影響を与えているかを実感。

○ その後、係長として、今後の高齢化の進展を見据えた、我が国の新たな医療提供体制のグランドデザイン作
りを担当。地域医療を担う医療人材の確保や、地域の医療関係者のネットワーク構築、医師の働き方改革を
進める。

○ 昨年夏から１年間、米国ジョンズ・ホプキンス大学公衆衛生大学院に留学。
○ 帰国後、新型コロナウイルス感染症対策本部で、コロナ患者に対応可能な医療提供体制（特に医療人
材）の確保を担当。同時に、医政局で引き続き医療提供体制改革に従事している。

＃東大OB ＃他省庁併願 ＃民間就活 ＃「良い就活」とは何か？
＃医療政策 ＃医療人材確保 ＃医師の働き方改革 ＃コロナ対策 ＃留学経験あり

10.21
水

ｚ

遠坂 佳将

大学／大学院・学部

京都大学大学院経済学研究科卒

入省年度（〇年目）

平成１７年入省（１５年目）

経歴
○ 大学・大学院では医療経済学を専攻。少子高齢化が日本最大の問題であると認識。
○ 厚生労働省での最初の仕事は、児童福祉、子育て支援、家庭と仕事の両立支援など。社会人1年目

で先輩たちとの知識・能力の差を痛感。現場を持つ厚労省の職責を実感。
○ 内閣府に出向し、社会を俯瞰する立場からマクロ経済を分析。厚労省に戻り、介護保険制度の改正に

従事。地域包括ケアシステムの構築など将来ビジョン作りを議論。ここでの出会い・経験が地域共生社会
の議論に結実。

○ その後、在パリOECD代表部へ出向し、グローバルな観点から、日本型雇用システム改革の提言に係る
OECDレポートの作成に関与。現在、ワクチン・治療薬の開発・承認などを行う医薬行政部局の全体マネ
ジメントに従事。

＃京大OB ＃職業選択 ＃志望動機 ＃働き方改革 ＃発展空間 ＃自己実現
＃地域共生社会 ＃在外アタッシェ経験 ＃コロナ対策 ＃入省15年以上

10.23
金

17:00
～18:30

17:00
～18:30



ｚ

17:00
～18:30

嶺岸 永典

大学／大学院・学部

東北大学経済学部卒

入省年度（〇年目）

平成２６年入省（７年目）

経歴
〇 １・２年目は社会・援護局保護課に配属。生活保護の金額見直し等に従事。

優しくも熱い先輩、経験豊かな自治体のお兄さん達に社会人・公務員の基礎を叩き込まれる。
〇 ３年目は政策統括官付社会保障担当参事官室。政府の成長戦略策定のほか、新規事業をゼロから開始。
〇 ４・５年目は保険局医療介護連携政策課。日本の医療介護ビッグデータを使いやすくする法改正。
〇 ６年目は医政局総務課。新型コロナが広がる中、刻々と変化する課題を現場の声を聞きながら総出で対応。
〇 ７年目の現在は政策統括官付政策統括室。日々発生する社会保障の新規課題と、なぜかそんな課題に

目を輝かせる上司を相手に奮闘中。

＃東北大OB ＃地方公務員併願 ＃他省庁併願 ＃生活保護 ＃SIB
＃データヘルス改革 ＃医療介護データ ＃コロナ対策 ＃全世代型社会保障

10.26
月

ｚ

初鹿 知香

経歴
○ １・２年目 (現)人材開発統括官に配属。個人のキャリア形成支援やニートの支援（サポステ）を担当。
○ ３・４年目 文部科学省に出向。子どもの貧困対策やリカレント教育の文科省内とりまとめを担当。
○ ５年目 働き方改革の一貫で、副業・兼業のガイドラインを策定。いくつもの企業へのヒアリングや有識者の方と

の議論など、個人的にとても思い出深い仕事。
○ ６年目 食品、上水道、生活衛生といった生活の基礎になる分野のとりまとめや法令審査を担当。
○ ７年目～ 地域共生社会（全ての人々が地域、暮らし、生きがいを共に創り、高め合うことができる社会）の

実現のための法改正を担当。現在は、福祉の主たる担い手である社会福祉法人の連携策の施行を準備中。

一橋大学法学部卒

大学／大学院・学部

平成２５年入省（８年目）

入省年度（○年目）

10.27
火

＃一橋OG ＃他省庁併願 ＃地方公務員併願 ＃他省庁への出向経験あり ＃併願先でも働いた
＃キャリア形成 ＃子どもの貧困 ＃副業・兼業 ＃地域共生社会 ＃福祉の基盤 ＃メリハリつけて働く

17:00
～18:30



ｚ

申込方法
URL又はQRコードから、各講演の２日前までにご応募ください。
（予約フォームは５講演共通。
数回に分けてお申込みをいただいても問題ありません。）

https://ssl.form-mailer.jp/fms/5fa60c04681924

日程の都合上、６大学のOB・OGからの講演となっておりますが、
厚労省職員の出身は様々！（全国各地！）

アナタの先輩にも、きっと、どこかで会えるはず。
今後の説明会もお楽しみに！

小林 孔

大学／大学院・学部

慶應義塾大学法学部卒

入省年度（〇年目）

平成２０年入省（１３年目）

経歴
〇 １～４年目は人材育成（職業訓練）、妊婦さん・赤ちゃんの支援（母子保健）を担当。社会人生活

に慣れるのに必死だったが、政権交代（自民→民主）の時期でもあり、刺激的な毎日。
〇 ５年目は埼玉県所沢市に出向。障害児支援のケースワーカーとして現場で働けたことは貴重な経験に。
〇 ６～９年目は「働き方改革」の盛り上がりの中で、働き過ぎの防止、パワハラ対策、テレワーク推進を担当。
〇 10～11年目は再び現場に。群馬労働局でハローワークを束ね、民間企業の働き方改革をお手伝い。
〇 12年目～現在は雇用対策を担当。コロナ渦でも企業が解雇せず雇用を維持できるよう支援。

先月からは障害者の雇用促進に取り組む。

＃慶應OB ＃他省庁併願 ＃民間就活 ＃自治体出向（現場経験）＃テレワーク推進
＃パワハラ対策 ＃コロナ対策（雇用維持）＃障害者雇用 ＃省内の働き方改革

17:00
～18:30

ｚ

田中 奈緒子

経歴
〇 1・２年目は社会・援護局障害保健福祉部精神・障害保健課で、法改正に向けて腰をすえて検討。
〇 ３・４年目は少子化対策企画室で、子ども・子育て支援法を施行（施行令・施行規則）。
〇 ５・６年目は内閣官房副長官補室に出向。児童虐待防止対策の副大臣会議で「189」スタート。
〇 ７年目は職業安定局総務課の企画法令係長として雇用保険法施行規則の改正などを担当。
〇 ８年目は外国人雇用対策課で課長補佐として入国管理法改正に向けた法務省等との協議・雇用政策
を担う。

○ ９年目は厚生労働大臣政務官秘書官。10年目は第１子出産で産休・育休。
○ 11年目は、年金局事業企画課を経て、コロナ本部で医療機関への感染防護具無償配布事業を展開。

早稲田大学法学部卒

大学／大学院・学部

平成22年入省（11年目）

入省年度（○年目）

10.29
木

15:30
～17:00

10.30
金

＃早稲田OG ＃地方出身 ＃他省庁併願 ＃民間就活 ＃他省庁への出向経験あり
＃外国人労働者政策 ＃コロナ対策 ＃仕事と家庭の両立中


