
ここ数年、多くの民間企業がD＆I（Diversity（多様性） ＆ Inclusion（包摂））を
重要な経営戦略として位置付けています。国民生活のほぼすべての場面を
支える厚生労働行政は令和の時代のど真ん中の行政です。
そんな厚生労働行政にこそD＆Iが必要です。挑戦者よ、来たれ！

を活かして

自分らしく活躍できる社会を
目指して

日 時：１２月１２日(木) １６：００～１８：００
場 所：東北大学川内南キャンパス

文科系総合講義棟２階 法学部第１小講義室

厚生労働省
特別講演＠東北大学

講演：雇用環境・均等局 多様な働き方推進室長
宮下 雅行（平成９年入省）

参加者の概数の把握のため、下記URLまたはQRコードから、
12月９日（月）までに予約をお願いします。（当日飛び入りもOK！）

⇒ https://ssl.form-mailer.jp/fms/a23203de644431

ダイバーシティ？
企業から見た
厚労省？ 働き方改革？

https://ssl.form-mailer.jp/fms/a23203de644431

