
国家公務員総合職事務系志望者対象 

厚生労働省 ３DAY 
SUMMER インターンシップ 

＜プログラムの内容＞ 
■ 各政策の担当者からの講演、現場訪問やヒアリング、担当者を交えた政策議論等を通
じ、当該政策分野が抱える課題を分析し、政策提案を行っていただきます。 

 
■ プログラムには、人事担当者からの講演や若手職員との座談会なども含み、厚生労働
省の魅力を幅広く、かつ、深く知ることができます。 

 
■ 各回の内容は、扱う政策テーマは異なりますが、構成は同様ですので、重複しての参加
はできません。現時点では、医療及び障害者支援の分野を取り上げる予定ですが、詳細
については、内容が固まり次第HPに掲載いたします。 

 
＜応募方法＞ 
■ 参加希望の方は、次ページの調書をご記入のうえ、下記宛先まで郵送にてご提出を 
  お願いいたします。 
 
  「〒 100-8916 東京都千代田区霞が関1-2-2  

    厚生労働省大臣官房総務課  人事課 平野・國信宛て」 
 
■ 各回30名程度の募集を予定していますが、参加希望者が多数の場合、事務局にて選考
を行うことがありますので、あらかじめご了承ください。なお、選考の結果については、追っ
て、ご登録いただいたアドレスにご連絡させていただきます。 

 

■ 応募期間は、平成26年７月２４日（木）から８月８日（金）まで（必着）です。 
   ご参加いただけるかどうかのご連絡は、８月13日（水）までにさせていただく予定です。 
 

    皆様のご応募をお待ちしております！ 

第１回 ８月２７日（水）～２９日（金） 

第２回 ９月８日（月）～１０日（水） 

厚 生 労 働 省  
Ministry of Health, Labour and Welfare 

☆最新の厚生労働省の業務説明会情報は、ＨＰまたはfacebookにて公開中!! 
     ＨＰ⇒http://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/index2.html 

     facebookページ⇒検索エンジンで「厚生労働省 学生用 facebook」を検索 

http://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/index2.html
http://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/index2.html
http://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kokka1/index2.html


総合職事務系 3day インターンシップ調書 
 

 

ふりがな  性  別   

氏    名  
年  齢 

 
         歳 

生年月日 昭和・平成    年      月   日生 

現 住 所 
〒   －                                         TEL:       (        ) 
                                                   携帯:       (        ) 
                                                   E-mail: 

 
 
出 
 
 
身 
 
 
校 

高校名 

 

         高校 

卒      年  月 
部活等（役職）  

 

大学名（学部名） 

 

         大学（    ） 

入学    年  月 
 
卒･見    年  月 

ゼミ・部活・サークル等（役職）  

 大学院名（研究科名） 

 

        大学院(         ) 

入学    年  月 
 
卒･見    年  月 

職歴 （企業名等） 

                     （在職期間：  年  月 ～  年  月） 
在外
経験 

（国・大学名等）                    
（在外期間：  年  月 ～  年  月） 

参加を希望する理由・３日間で得たいもの   

 

 

 

資格  

厚生労働省の他に併願を考えている民間企業・官庁など 

総合職事務系試験（教養区分試験）の

受験を予定している時期 

参加可能な日程 

 

・どちらでも可 

・第１回（８月 27日～８月 29日）のみ可 

・第２回（９月８日～９月 10 日）のみ可 
 

・平成 27年度 

・平成 28年度 

・それ以降 

自己ＰＲ 

厚生労働省の関心分野とその理由 

 

写真貼付欄 

 

カラー４㎝×

３㎝ 

写真裏面に氏名

記入 

 

※本調書の個人情報については、法令の定めに従い、インターンシップ以外の目的で使用することはありません。 


