
役　職 氏　　名
年齢
※１

当初就任
年月日

任期
任期満了
年月日

前　　歴 氏　　名 年齢 前　　　歴

理事長 宮園　雅敬 71 R2.4.1
-

※２
R7.3.31 企業年金連合会理事長 内田　和人 64

エムエスティ保険サービス(株)取締
役会長

厚生労働大臣 R7.4.1

経営委員
（非常勤）

新井　富雄 74 H29.10.1 5年 R7.3.31
東京大学名誉教授
日本証券アナリスト協会副会
長

本多　俊毅 58
一橋大学大学院経営管理研究
科教授

厚生労働大臣 R7.4.1

経営委員
（非常勤）

逢見 直人 71 R4.4.1 5年 R9.3.31 日本労働組合総連合会顧問 相原 康伸 64 日本労働組合総連合会顧問 厚生労働大臣 R7.4.1

経営委員
（非常勤）

根本　直子 65 H29.10.1 5年 R7.3.31
早稲田大学大学院経営管理
研究科教授 白須　洋子 59 青山学院大学経済学部教授 厚生労働大臣 R7.4.1

※１　年齢はＲ７．４．１時点。
※２　理事長の任期は、中期目標の期間（令和7年度～令和11年度）の末日まで。

年金積立金管理運用（独）【中期目標管理法人】

現　　　　任　　　　者 任命予定者
任命権者 発令予定日



任命理由 

 

○ 内田和人理事長 

年金積立金管理運用独立行政法人（ＧＰＩＦ）は、公的年金事業の安定に

資することを目的に、専ら被保険者のために年金積立金を長期的な観点から

安全かつ効率的に管理運用している。ＧＰＩＦは、約２６０兆円の年金積立

金について、資産構成割合（基本ポートフォリオ）を定めるとともに、運用

を委託する金融機関の選定、管理及び評価等を行っており、ＧＰＩＦの理事

長には、金融市場・資産運用に関する専門的知識・経験に加えて、１７０名

を超える役職員を抱える組織を管理する能力が求められる。 

内田和人氏は、大手民間金融機関における長年の勤務を通じて、金融市場・

資産運用に精通するとともに、これらの金融機関等において役員や会長を歴

任し、組織運営に関する豊富な知識や経験を有していることから、その能力

を最大限に発揮し、年金積立金の安全かつ効率的な運用及び国民に一層信頼

される組織運営に向けて的確に対応いただけると判断し、理事長として任命

するものである。 

 

○ 相原康伸雄経営委員 

相原康伸氏は、日本労働組合総連合会副会長や事務局長を務めるなど、長

年にわたり年金制度をはじめとする社会保障全般や経済の諸問題に、労働組

合の立場から関わって卓越した知識と経験を有し、また現在も同会の顧問、

公益法人の理事長を務めるなど、組織運営に関する豊富な知見を有すること

から、経営委員として任命するものである。 

 

○ 白須洋子経営委員 

白須洋子氏は、青山学院大学経済学部教授を務めるなど経済分野での卓越

した知識・経験を有し、さらに他のアセットオーナーの資産運用委員を務め

るなど資産運用にも知見を有することから、経営委員として任命するもので

ある。 

 

○ 本多俊毅経営委員 

本多俊樹氏は、一橋大学大学院経営管理研究科教授を務めるなど資産運用

分野での卓越した知識・経験を有している。また、過去においてＧＰＩＦの

運用委員を務めており、ＧＰＩＦの業務運営に関する豊富な知見も有するこ

とから、経営委員として任命するものである。 



年金積立金管理運用独立行政法人の 

理事長及び経営委員（非常勤）の選定について 

 

 

 

理事長及び経営委員(非常勤)2名の選定については、外部有識者の

意見聴取を経た上で決定した。 

外部有識者の属性は以下のとおり。 

 

 

 

・大学教授       ３名 

 

 

    計        ３名 

 

 

 

また、経営委員（非常勤）1名の選定については、関係団体の推薦

に基づき決定した。 

 


