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任命理由 

 

○藤村博之氏 

 

独立行政法人労働政策研究・研修機構は、労働政策についての総合

的な調査・研究・普及、厚生労働省職員に対する研修を行うことによ

り、我が国の労働政策の立案及びその効果的かつ効率的な推進に寄

与する使命がある。 

藤村氏は、人的資源管理、労使関係論において実績のある研究者で

あり、経済社会の変化に伴う雇用管理のあり方について、幅広く研究

を行ってきた経験を有している。また、中央最低賃金審議会会長、労

働政策審議会労働条件分科会等の公益委員として、労使等からの信

頼も厚く、労使を交えた政策議論を牽引してきている。 

これまでの知識や経験から、本機構の労働政策研究を先導し、労働

問題や労働政策に関する議論の進展に大きな貢献を果たすことが期

待されるため任命するものである。 



 

 

 

独立行政法人労働政策研究・研修機構理事長 

の選定について 

 

 

 理事長の選定については、外部有識者の意見聴取を経た上で決定した。 

 外部有識者の属性は以下のとおり。 

 

 

・大学教授     ３名 

 

・弁護士      １名 

                          

            計         ４名 


