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滋賀県野洲市の概要

人口 ５１，００８人（H29.6.1現在）

高齢化率 ２５．０２％（H29.6.1現在）

出生率 ９．６％（H27年度）



行政栄養士配置数

本庁 ０名、保健センター ３名

健康づくり関係 特定健診・
特定保健指導関係

1人 2人（内嘱託2人）



効率的な事業運営からの展開例

例２ 特定保健指導業務の効率化

業務の効率化

嘱託職員の
事業への登用

組織づくり

正規職員、
嘱託職員の配置



効率的な事業運営の経緯

①常勤での雇用開始

②正規職員の採用

③嘱託職員の配置



①常勤での雇用開始
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①常勤での雇用開始の効果
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①常勤での雇用開始の波及効果
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②正規職員の採用
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②正規職員の採用の限界
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③嘱託職員の配置
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特定保健指導実施率
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特定保健指導カンファレンス

目的
指導方法、スケジュール等の共有を図る

開催頻度
週１回

構成員
保健部門 保健師、管理栄養士（嘱託含む）



国保関係保健事業連絡会議

目的
事業の方向性、スケジュール等の共有を図る

開催頻度
月１回

構成員
国民健康保険部門 事務職
保健部門 保健師、管理栄養士（嘱託含む）



まとめ

業務の
効率化

専門職
として
成長

政策づくり
組織づくり


