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夏 合 宿



４１

夏合宿の様子

写真
マスキング



４２

夏合宿の様子

その他の行事
（じゃがいも掘り、さつまいも掘り、

餅つき、クリスマス会、七夕など）

写真
マスキング



Ｈ２５．３．２８現在【最終】

中央 南 緑（合計） 緑（１班） 緑（２班） 合計

進路 人数
(うち中３勉強会参加者)

人数
(うち中３勉強会参加者)

人数
(うち中３勉強会参加者)

人数
(うち中３勉強会参加者)

人数
(うち中３勉強会参加者)

人数
(うち中３勉強会参加者)

高
校

公立全日制 40 (13) 8 (4) 20 (7) 17 (5) 3 (2) 68 (24)

公立定時制（昼間部） 2 (2) 5 (4) 1 1 8 (6)

公立定時制（夜間部） 13 (2) 3 (1) 8 (3) 4 (1) 4 (2) 24 (6)

公立通信制 5 4 (3) 2 (1) 2 (1) 11 (4)

私立全日制 11 10 (5) 4 (1) 4 (1) 25 (6)

私立定時制（昼間部） 0 (0)

私立定時制（夜間部） 0 (0)

私立通信制 11 (7) 1 (1) 6 5 1 18 (8)

特別支援学校高等部 5 4 2 (1) 2 (1) 11 (1)

高等専修学校 1 1 1 2 (0)

高等専門学校 0 (0)

そ
の
他

専修学校・各種学校 1 1 1 (0)

その他フリースクール等 0 (0)

就職 2 1 1 3 (0)

求職中 3 1 1 1 5 (0)

進学浪人希望 0 (0)

未定 5 (1) 5 (1)

計 98 (25) 36 (18) 47 (13) 39 (9) 8 (4) 181 (56)

高校進学率 89.8 (96) 97.2 (100) 93.6 (100) 92.3 (100) 100.0 (100) 92.3 (98)

４３

中学卒業生の進路一覧



４４

◎どんなところ？

・高校生年代（＝15～20歳）を中心とした若者が、
家庭や学校以外で安心できる居場所です。

・みんなで食事をつくったり、勉強したり、
ボランティアをしたり、人間関係を深めたりと、
さまざまな体験ができます。

・また、家庭や友達には話しにくい相談などを
スタッフにすることもできます。

・まずは、ためしにホッと一息つきに来てみてください☆

ｐｉｅｃｅでできること

・食事づくり
・宿題、レポート作成などの勉強
・つまずいていた教科の学びなおし
・職業体験やボランティア活動
・進路、恋愛、友達関係などの相談
・将来の就職に向けた準備

・・・などなど

商店街の空き店舗等を活用し、対象者の居場所（拠点）を確保

主に、高校生や若者の居場所として、相談支援、学習支援や学びなおし、商店会等との協働によるボ
ランティア活動などへの参加により、様々な困難を抱える若者に寄り添いながら、社会性やコミュニケ
ーションを身につけるための幅広い生活自立支援を推進する。

若者の居場所づくり
ホッとスペース

東林間
商店街

南区 ： ｐｉｅｃｅ （平成24年5月～）

中央区： ｃｏｌｏｒｅ （平成25年6月～）

緑区 ： ホッと （サポテスと共同）
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４５

居場所「ＰＩＥＣＥ」
（外観 ・ １階）



４６

居場所「ＰＩＥＣＥ」

活動の様子（２階）

悩み相談、
学びなおしなど

写真
マスキング



４７

草むしりボランティア

祭りボランティア 東林間商店街での活動の様子

写
真

マス
キン
グ



４８

就労体験 （東林間商店街との協働による）

八百屋裏での袋詰め作業

店頭販売



４９

Ｃｏｌｏｒｅ（中央区の西門商店街）

ホッと（緑区の商店街）

ハロウィンパレード
の様子

就労体験（ゆず加工）
居場所と

サポステとの共同実施



NPO法人文化学習協同ネットワークの概要

• 法人名：特定非営利活動法人文化学習協同ネットワーク

• 所在地：

・本部 東京都三鷹市下連雀１－１４－３

・さがみはら若者サポートステーション
神奈川県相模原市緑区西橋本５－４－２０サン・エールさがみはら１Ｆ

・さがみはらパーソナル・サポート・センター
神奈川県相模原市緑区西橋本５－４－２１相模原産業創造センター３Ｆ

• 法人設立：平成１１年１１月１６日

• 目的：「子どもや青年の健やかな成長を願い、市民の学びあいと文化創造
の協同によって、子どもや青年のための癒しと学びの居場所をつく
り運営し、青年たちの自立支援システムづくりとその運営をおこな
い、もって競争原理を超えて一人ひとりが自分らしく輝ける、豊かな
コミュニティーの実現に寄与することを目的とする。」（法人定款から）

• 従業員：常勤 ２７名、非常勤 ２４名

５０


