
講義 キャリアコンサルティングの考え方と実際
日本産業カウンセリング学会特別顧問 木村周

１．キャリア支援の重要性

人生をどのように生きるかを支援

人生全体を支援

２．キャリア・ガイダンスの現場

学校教育での取組

職業指導と職業紹介

労働者の職業能力開発

（スライド７）



自立相談支援機関の相談支援プロセス
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自治体による 
手続き 

自立相談支援機関の支援の流れ 地域（つなぎ先・
協働先など） 

社会資源 

法定サービスに

係る支援・支給の

手続き 

支援決定 

(法定サービスに

係る支援・支給の

手続) 

※法定サービス

がない場合は提

出のみ 

⑧ 

終結／自立・他制度へのつなぎ等 

その後の確認・フォローアップ 

支援調整会議 

他機関へのつなぎ 

モニタリング 

把握・アウトリーチ 

支援サービス提供 

アセスメント 
(必要な支援は随時提供) 

プランの確定 

プラン（案）策定 
（本人と相談支援員の協働） 

緊急的な支援 

① 

⑤ 

⑦ 

⑨ 

 

 

電話・来所 

利用申込（本人同意） 

包括的な相談受付 
② 

プラン評価 

⑬ 

⑩ 

⑪ 

③ 

④ 

報告・評価 
（終結・再プラン等） 

⑥ 

再プラン策定 
⑫

図の中央は、自立相談支援機関が行う相談支援業務の流れ、左は自治体が行う手続等、右は地域における

社会資源に求める役割を示している。 

他機関からの紹介 

※ 以下は、基本的な支援の流れを示したものです。例えば、緊急に支援が必要な場合は、
状況に応じて臨機応変に支援を行うことが大切です。

（スライド８）



３．キャリア・カウンセリングの実際
システマティック・アプローチの流れ

（スライド９）
Individual Employment Counselling - A Systematic Approach. -,Canada Employment and Immigration 
Commission,1982に基づき作成（一部修正）


