
 

就労準備支援事業従事者養成研修 

研修全体の目標 
 

 

① 就労準備支援事業における支援の基本姿勢を理解する 

 

 

 

②多様な支援のメニューや手法を知る 

→ 利用者の状態像に応じた多様な支援のメニューづくりの方法や具体的

な支援手法を学ぶ。 

   

 

③実践を広げる 

→ ①、②を踏まえて、実際の現場において、どのように支援を行うかを考

え、行動できるようになる。 

就労準備支援事業における支援のポイント 

• 「就労」というかけがえのない営みを本人の状態に即して実現でき

るように支援する 

• 本人の思いや希望を大切にした本人主体の視点をもつ 

• 本人自身が存在意義や価値を見出していく過程に寄り添う 

• 本人の状態像に応じたスモールステップを意識した支援を行う 

• 本人の思いを受け止める居場所づくりや、仮に失敗をしても繋がり

が途切れない関係づくりを目指す 

• 本人の強み、力、良いところ（ストレングス）に着目した支援をす

る 

• 本人から学び相談者の声を生かした支援をする 


