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◆ 次頁からは、下の一覧にある10名の方の「仕事と介護の両立事例」を紹介していきます。
　 お時間のない場合はまず、あなたの状況に近い事例を選んで読んでみてください。

◆ 各事例には、会社の両立支援制度と介護保険サービスを組み合わせて使う際のポイントや、  
 　労働者本人と要介護者の１週間のタイムスケジュールなどを紹介しています。

事例
ページ

労働者本人
居住地
性別・年代・就業形態

（職種・仕事内容等）

要介護者
居住地
労働者本人との続柄・年齢・要介護度

（介護状況等）

同居／
別居等 事例の概要

事例１
P. 24

東京都
女性・40代・正社員

（事務職）

東京都
実母・80代・要介護５

（認知症、ぜんそく）
同居

● 認知症の症状が進み、日常生活のほぼ全てにおい
て見守りや介助が必要な状態。平日は小規模多
機能型居宅介護の泊まりを利用。週末は自宅で一
緒に過ごす。

事例 2
P. 28

埼玉県
女性・40代・会社役員

（セミナー、執筆業）

埼玉県
実母・70代・要介護 4

（認知症、うつ病等　認知症に
よる徘徊等が時々ある）

同居

●10数年前にうつ病を発症し、その後、認知症を
発症。徘徊等があり見守りが必要。両立のため、
月～土まで 通所介護を利用したり、出張時には
ショートステイを利用。休息も確保。

事例 3
P. 32

千葉県
女性・40代・正社員

（ケアマネジャー）

千葉県
実父・80代・要介護３

（糖尿病、骨折）
実母・70代・要介護３

（脳梗塞）

同居

● 20年ほど前に、母が脳梗塞を発症。当時は父が主
たる介護者。 ７年前に父が大腿骨を骨折し入院。
要介護となり、両親を介護。現在、父は特養へ入
所し、母は在宅で介護。ショートステイを計画的
に利用して両立。

事例 4
P. 36

東京都
女性・50代・正社員

（キャリアコンサルタント、   
 人材サービス業）

東京都
実母・80代・要介護２

（難病、脳梗塞）
同居

●母が 難病のため朝に体調の悪いことが多く、フ
レックス勤務で出社時間を調整。 脳梗塞も発症
し、食事や排せつは自立しているが、入浴は介助
が必要。

事例 5
P. 40

京都府
女性・50代・正社員

（専門学校の副学校長）

京都府
実父・80代・要介護４

（脳梗塞、大動脈瘤）
実母・80代・要介護２

（膝手術、肝臓がん等）

同居

●父母とも介護が必要な状態。外へ行くことを嫌が
るため、訪問系のサービスを中心に利用。父は誤
嚥性肺炎を繰り返し、転倒の危険性がある。ずっ
と家にいるため心身状態の低下が心配。

事例 6
P. 44

神奈川県
男性・50代・正社員

（建築設計）

高知県
実父・80代・要介護１

（うつ病、ペースメーカー装着）
実母・80代・要支援２

（脳梗塞）

別居
遠距離

●母が腰の骨折、さらに脳梗塞で倒れ、その時は父
が介護を実施。その後、介護のストレスからか、
父もうつ病を発症。

●遠距離介護で、在宅での暮らしが厳しくなり、現
在は夫婦でケアハウスに入居。

事例 7
P. 48

千葉県
男性・40代・正社員

（事務職）

千葉県
実父・80代・要介護４

（糖尿病）
実母・70代・要介護４

（認知症）

同居

●10年ほど、足腰の弱った父と認知症の母を介護。
３年前、父母とも転倒で骨折し、半年入院。退院
後、介護保険サービスの利用を開始。父が亡く
なった後、母は平日にショートステイを利用。

事例 8
P. 52

三重県
女性・50代・正社員

（看護師）

三重県
夫・50代・要介護２

（肺がん）
同居

● 夫が末期がんと分かり、亡くなるまでの２週間、
介護休業を取得して看護に専念。在宅での看取り
を実現。

事例 9
P. 56

香川県
女性・50代・正社員

（事務職）

香川県
実父・80代・要介護５

（交通事故で脳出血）
実母・70代・要介護１

（認知症、変形性股関節症）

別居

●父は交通事故で脳出血等の重傷を負い、要介護５
に。父が入院中、母に認知症の症状が出始め、見
守りが必要な状態に。

●在宅での介護が 厳しくなり、夫婦でサービス付き
高齢者向け住宅の同室に入居。

事例 10
P. 60

三重県
女性・50代・正社員

（高校教諭）

三重県
夫・50代・要介護４

（脳幹梗塞）
同居

●夫が 脳幹出血で倒れて入院。リハビリに付き添う
ため５か月間、介護休業を取得。退院後は、ほぼ
全介助の状態で、在宅での介護をスタート。機能
回復を図りたい。

もっと事例を知りたい方は…… 　厚生労働省のホームページには、これまでに作成された事例集が掲載されています。
今回取り上げた事例以外にもさまざまな仕事と介護の両立事例がありますので、ぜひ参考にしてみてください。

【厚生労働省ホームページ】  TOPの検索ボックスで「仕事と介護の両立支援」と検索
 http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/ryouritsu/model.html

就労継続のための
両立支援制度・介護保険サービス等の活用事例

仕事と介護の両立事例第Ⅱ部


