
点と点を線でつないだ教育体制 

各部署の専門性を活かし、「点と点を線でつないだ教育体制」を行うこ
とで、より効果的なキャリア形成支援を行っています。 
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各部署に一任するOJT教育では、各部署がどんな仕事を行い、 

自分の仕事とどう関連付くのかをはかることが難しい状況でした。 

部署連携が取れていない 

ため初めてついた教育担当
者によってその後のキャリ
ア形成の差が出てしまう状
況。 
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各部署が連携し、誰がどの
ように教育を行えば効果的
であるかをヒアリングと検
査で分析。 

【これまでの体制】 
【現在の教育体制】 
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