
事業内職業能力開発計画  

 

１．経営理念 

地域金融機関として 

  「中小企業の健全な発展」「住民生活の向上」「地域社会の繁栄」 

                          の実現に貢献する 

2．経営計画（平成 27 年度～平成 30 年度）に基づく人材育成の基本方針 

組織力・人材力の強化 

 知識・ノウハウ等を共有化することにより人材の育成を図るほか、活き活き

と働くことができる組織風土を醸成していくことにより、相談しやすい金融

機関として、好感度を高めていく。 

3．従業員の配置について 

人事管理規程に明示。 

4．昇進昇格・人事考課等について 

職能資格等級規程、人事考課規程に明示。 

なお、人事考課規程 第 6 条 第 4 項により、労働者に対してキャリアコンサル

ティングを定期的に行う。 

5．職務に必要な能力について 

職能資格等級規程に明示。 

6．教育訓練体系 

研修規程に明示。 

「研修体系」に基づき、教育訓練を実施する。 

 


