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一
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上
位
階
層

階
層

リーダー
職

グループ
リーダー

新入社員研修

中途採用社員研修

1年目
フォローアップ研修

2年目
フォローアップ研修

3年目
フォローアップ研修

営業部門専門教育
（基幹職）

内勤者教育
（事務職）

内勤者フォローアップ研修

内勤指導員研修
（事務職）

リーダー研修

新任管理者研修

幹部社員研修

中堅社員研修
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安
全
衛
生
社
内
教
育

社内作業

従事者

I
S
O
監
査
員
・
ト
レ
ー
ナ
ー
教
育

技能士養成教育

労働安全衛生法技能講習・特別教育

労働安全衛生法資格教育

T
P
S
関
連
教
育

技術専門教育
テラルスクール

営業部門指導員教育
（基幹職）

品質管理
入門教育

消防法資格教育

電気事業法資格教育

そ
の
他
各
種
資
格
教
育
・
通
信
教
育

品質管理
実践教育

CAD操作講習

知
的
財
産
教
育

商品説明講習

中
小
企
業
診
断
士
講
習

O
A
機
器
操
作
講
習

技
術
士
教
育

改
善
リ
ー
ダ
ー
養
成
コ
ー
ス

C
S
推
進
社
内
研
修

提案営業研修
新入社員成果研修

公害防止管理者講習

海外研修生・実習生研修

職場活性化研修

社
内
シ
ス
テ
ﾑ
（
B
a
a
n
、
i
M
A
S
T
）
教
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ジ
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・
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リ
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検
定
講
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社
外
Q
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・
T
P
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大
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・
研
修
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財
務
・
債
権
管
理
教
育

労
働
法
関
連
教
育

作業別
専門教育

部
門
別
4
階
層
研
修

部門別
マネジメント

部門別
マネジメント

部門別
マネジメント

部門別
マネジメント

部門別
マネジメント

部
門
別
4
階
層
研
修

部
門
別
4
階
層
研
修

部
門
別
4
階
層
研
修

部
門
別
4
階
層
研
修

部
門
内
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
研
修

専
門
分
野
社
外
実
施
講
習

各
種
設
備
士
・
工
事
士
等
資
格
取
得
講
習

専
門
分
野
通
信
教
育
・
ｅ
ラ
ー
ニ
ン
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通
信
教
育
・
e
ラ
ー
ニ
ン
グ

技
能
検
定
受
検
準
備
指
導

1
～
3
年
目
社
員
育
成
制
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外部機関主催
セミナー

テラル株式会社


