
教育訓練体系

総務・営業 技術・技能（生産部）

新入社員教育 （入社時～1年後）

中堅社員教育 （入社3～5年後）

幹部社員教育 （入社8～12年後）

管理・監督者教育
（入社15年以上
　または役職者）

職能別教育
区分 階層別教育 自己啓発

入社前通信教育

経営指針、会社規

程、安全衛生講習

ビジネスマナー

各部門研修（3か月）

Ｂ/Ｓ、Ｐ/Ｌ研修

ＯＪＴ、ＯＦＦ－ＪＴ

ビジネスマナー研

修、他部門・他社

研修など

ＯＪＴ、ＯＦＦ－ＪＴ

中小企業家同友

会幹部教育講座、

同友会大学など

ＯＦＦ－ＪＴが主

中小企業家同友会

幹部教育講座、同

友会大学など

マネジメントなど

ＯＦＦ－ＪＴが主

基礎研修

日常業務など

ＯＪＴ、ＯＦＦ－ＪＴ

専門知識の向上

マネジメントなど

ＯＪＴ、ＯＦＦ－ＪＴ

技能社内認定制度

日常業務

安全衛生教育

専門知識の習得

社員講師による技術研修会の実施

技能検定等推奨される資格講習等

電気機器組立技能士１、２級

電気製図技能士１、２級

配電制御システム検査技師１、２級

安全衛生法に基づく講習等

玉掛技能、床上クレーン操作講習

職長教育など

自己啓発計画書を元に

希望すする研修、資格

取得など

工程管理セミナー

機器メーカーセミナー

フォークリフト講習

第一種電気工事士

第二種電気工事士

第３種電気技術主任者

など


