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熟練

顧客・外注先と良好な関係を築けている。図面読解力などの技術力に優れている。
顧客・外注先と良好な関係を築けている。図面読解力などの技術力がある。
顧客・外注先とそつのない関係を築けている。図面読解力などの技術力が最低限ある。

顧客・外注先と問題が起こることがある。図面読解力などの技術力が低い。
顧客・外注先から嫌われている。図面読解力などの技術力がない。

人事評価基準書

効率

コスト意識があり、ミスや無駄な動きがなく、テキパキ働いている。
コスト意識があり、ミスや無駄な動きがない。
コスト意識があり、ミスや無駄な動きをなくすように心がけている。
コスト意識が薄く、無駄な動きが多い。
コスト意識が皆無であり、無駄話が多い。

積極

どのような事でも好んで引き受け、創意工夫をこらして作業を行う。
自分のできる範囲で好んで引き受け、創意工夫をこらして作業を行う。
どのような作業も引き受けるが、成功率が低い。
頼まれたことしか行わない。
仕事のルーチン以外は行わない。

管理

仕事の管理が出来ている。万一納期等のトラブルが発生しても、修復が上手。
自分の範囲内の仕事の管理が出来ている。万一納期等のトラブルが発生しても、修復が上手。

仕事の管理が出来ているが、トラブルが発生した際などは他の社員のサポートが必要。

仕事の管理を行うように心がけているが、ミスが目立つ。
自分の仕事に責任を持たず、問題が起こると逃げる。

仁

思いやりを持って人と接しており、明るい快適な職場創りに励んでいる。
明るい快適な職場づくりに励んでいる。
思いやりを持って人と接している。
言葉遣いが荒い。
思いやりにかけ、よくいざこざが発生する。

改善

現状に満足せず、常に最善な仕事が出来るように改善を行っている。
現状に満足せず、常に最善な仕事が出来るように改善を行うようにこころがけている。
自分の身の回りで仕事ができやすいように改善を行っている。
改善要望は出すが、自分では行わない。
改善を行う気が全くない。

礼

あいさつ・謝礼を大きな声で行い、上下関係もできている。
あいさつ・謝礼を行い、上下関係もできている。
あいさつ・謝礼を言われたら行う。
あいさつ・謝礼を言われたら行い、上下関係ができていない。
あいさつ・謝礼を行わなず、上下関係ができていない。

義

就業規則、社会の道徳に遵守し、不正を行わずまじめに作業をし、周りにも気をかけている。

就業規則、社会の道徳に遵守し、不正を行わずまじめに作業をしている。
就業規則、社会の道徳を気にかけ、不正を行わないように作業している。
就業規則をたまに破ることがある。
就業規則を気にせず行動している。

信

有言実行の人物であり、誠実さにあふれ、信頼に足る人である。
信頼に足る人物となるように、常に誠実である。
信頼に足る人物となるように努力している。
約束したことを破ることがある。
約束したことを破ることが多々ある。

智

何事にも興味を持ち取組、自分の知識にしようとしている。
興味のあることには取組、自分の知識にしようとしている。
上司から与えられたことは取組、自分の知識にしようとしている。
新たな事へ挑戦する意識が薄く、あまり挑戦したがらない。
昔と比べて新しいことが全くできていない。
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熟練

他の社員より優れた技術をもっている。（高品質）
優れた技術を持っている。
平均的な技術力がある。
技術力に劣る点がある。
技術力がない。

効率

コスト意識があり、ミスや無駄な動きがなく、テキパキ働いている。
コスト意識があり、ミスや無駄な動きがない。
コスト意識があり、ミスや無駄な動きをなくすように心がけている。
コスト意識が薄く、無駄な動きが多い。
コスト意識が皆無であり、無駄話が多い。

積極

どのような事でも好んで引き受け、創意工夫をこらして作業を行う。
自分のできる範囲で好んで引き受け、創意工夫をこらして作業を行う。
どのような作業も引き受けるが、成功率が低い。
頼まれたことしか行わない。
仕事のルーチン以外は行わない。

管理

仕事・問題を責任をもってやり遂げる。仕事の管理が出来ている。
仕事・問題を自分の範囲内は責任をもってやり遂げる。仕事の管理ができている。
仕事・問題を責任をもってやり遂げるが、他の社員からのサポートが必要。
仕事・問題を責任をもって行うが、まだまだ未熟な点が多い。
自分の仕事に責任を持たず、問題が起こると逃げる。

仁

思いやりを持って人と接しており、明るい快適な職場創りに励んでいる。
明るい快適な職場づくりに励んでいる。
思いやりを持って人と接している。
言葉遣いが荒い。
思いやりにかけ、よくいざこざが発生する。

改善

現状に満足せず、常に最善な仕事が出来るように改善を行っている。
現状に満足せず、常に最善な仕事が出来るように改善を行うようにこころがけている。
自分の身の回りで仕事ができやすいように改善を行っている。
改善要望は出すが、自分では行わない。
改善を行う気が全くない。

礼

あいさつ・謝礼を大きな声で行い、上下関係もできている。
あいさつ・謝礼を行い、上下関係もできている。
あいさつ・謝礼を言われたら行う。
あいさつ・謝礼を言われたら行い、上下関係ができていない。
あいさつ・謝礼を行わなず、上下関係ができていない。

義

就業規則、社会の道徳に遵守し、不正を行わずまじめに作業をし、周りにも気をかけている。

就業規則、社会の道徳に遵守し、不正を行わずまじめに作業をしている。
就業規則、社会の道徳を気にかけ、不正を行わないように作業している。
就業規則をたまに破ることがある。
就業規則を気にせず行動している。

信

有言実行の人物であり、誠実さにあふれ、信頼に足る人である。
信頼に足る人物となるように、常に誠実である。
信頼に足る人物となるように努力している。
約束したことを破ることがある。
約束したことを破ることが多々ある。

智

何事にも興味を持ち取組、自分の知識にしようとしている。
興味のあることには取組、自分の知識にしようとしている。
上司から与えられたことは取組、自分の知識にしようとしている。
新たな事へ挑戦する意識が薄く、あまり挑戦したがらない。
昔と比べて新しいことが全くできていない。


