
ＭＳＩ　階層別研修体系
一般階層

ＳＩＩ主催研修 外部機関主催研修 専門スキル研修

主任

副主査

*主任任用研修は、2011年度からSII主催の研修に参加（以前は２００１～２００３年任用者は受講済み）

管理・監督者層

ＳＩＩ主催研修 外部機関主催研修

主
任

副
主
査

主
査

５等級

６等級

役職・資格・等級 社内研修（外部講師含む）

係
員

資格・等級 社内研修（外部講師含む）

新入社員

正社員登用

係
員

１等級

２等級

３等級

４等級

新入社員

導入研修
新入者

安全衛生教育

労働基準協会主催

６ヵ月フォ
ロー研修

１年フォ
ロー研修

ＳＤＰ研修

ＳＤＰ研修

新任主任研修

・ﾁｰﾑﾋﾞﾙﾃﾞｨﾝｸﾞ

主任２年目研修

・ﾛｼﾞｶﾙｼﾝｷﾝｸﾞ

登用者 ３ヵ月フォ
ロー研修

６ヵ月
フォロー

１年フォ
ロー研修

班

長

係

長

・

職

場

課

長

部

長

班長・職場長・係長昇進者 必須研修

人事管理・
考課者研

初級管理・
監督者研

目標管理

ﾊﾟﾜｰｱｯﾌ

組織活性

化創造開

職長研修（安全衛生）

労働基準協会主催

ＥＤＰ研修

ＬＤＰ研修

ＳＤＰ研修

ＳＤＰ研修

Ｍ

Ｂ

Ｃ

研

修

Ｓ

Ｂ

Ｃ

研

修

評

定

者

研

修

・

目

標

管

理

研

修

ﾘｰﾀﾞｰ、主任、副主査 任意研修(選

択）

初級管理・
監督者研修

目標管理

ﾊﾟﾜｰｱｯﾌﾟ

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

研

修

管

理

監

督

者

メ

ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
研
修

３ヵ月フォ
ロー研修 品質管理Ⅰ

品質管理Ⅱ

産業技術短期大学主催

新入社員研修会

岩手経済研究所主催

各種外部研修

中堅社員・リーダーシップ向

上等

中堅社員

ｶｳﾝｾﾘﾝｸﾞﾏ
ｲﾝﾄﾞ研修

各種外部研修

高度ポリテクセンター
一関高専、職業能力
開発協会等主催

品質工学

統計手法

TPM実践

セミナー

電気系
メカトロ
系 材料
系

キャリア形成研修

対象：入社３年～５年
新卒採用者

および正社員登用者

・役割認識・活性化

・キャリアアップ

・問題・課題解決法

課長任
用準備

新任課
長研修

SII

バ

イ

ヤ

ー

教

育

通

信

教

育

自

主

保

全

士

１

級・

２級

ﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ
研修各

種

通

信

教

育

ものづくり

新入社員フォローアップ研

修

各

種

通

信

教

育

入社２～３年目研修

・ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ ・ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｰｼｮ

ﾝ

・ｷｬﾘｱ開発 ・発表会

活性化・役割認識

モチベーションUP

対象：３、４等級

主任３年目研修

・ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｹﾞｰﾑ

コ
ー
チ
ン
グ
研
修


