
【ＭＳＩ人材育成基本概念】

【キャリア形成期間】
管理監督者或いはプロフェッショナ
ルの可能性を醸成する期間。
①管理／監督者育成
②ﾏｲｽﾀｰ／ｽﾍﾟｼｬﾘｽﾄ育成
③各製造拠点支援者育成
④ローテーション育成

3～5年

ﾏｲｽﾀｰ／ｽﾍﾟｼｬﾘｽﾄ

管理／監督者

課長以上

ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙ

基礎教育期間

キャリア形成期間

専門域

【基礎教育期間】
潜在能力を引き出す期間
①新入社員教育
②職場実習
※原則、職場ローテーション禁止

【専門域】
専門する分野をより追求する域
①管理／監督者
②ﾏｲｽﾀｰ／ｽﾍﾟｼｬﾘｽﾄ
③専門職


