
2015年度 生協教育学習委員会年間計画

沖縄医療生協 実績

4月 ・新入職員教育（1～2日） ・新入職員教育（1～2日）　　・県連教育（3～5日）

場所：沖縄県医師会館

5月 ・通信教育募集開始～7月末迄

6月 ・教育学習方針説明会（うるま・那覇・南部ブロック）説明

7月 ・職員基礎教育 ・大学習会「いのちの章典」

　　講　師：藤谷惠三氏（元医療福祉生協連専務理事）

　　受講者：131名（職員109名　地域22名）

・職員基礎教育

8月 ・ｷｬﾘｱを創る職員研修 ・ISO学習会20日（糸診）

9月 ・職員基礎教育 ・職員基礎教育　7名

・いのちの章典学習会9日（民診）

・新任理事研修会25日・26日（受講者5名・100％）

10月 ・新任部署長研修会

11月 ・職員基礎教育 ・職員基礎教育　8名

・いのちの章典学習会　 11日・とよみ・長嶺支部　24日・小禄支部

　　　　　　　　　　　　　　　25日・かりゆしの里、南風原・与那原支部

・ﾗｲﾌﾌﾟﾗﾝ研修（２５日）

12月 ・新入職員フォローUP研修 ・いのちの章典学習会 （7日）首里支部・首里クリ

･ﾗｲﾌﾌﾟﾗﾝ研修（16日）中協

1月 ・職員基礎教育 ・職員基礎教育　4名

・いのちの章典実践交流集会　16日（演題数：15）

　　参加者：102名（職員95名　地域7名）

2月 ・ｷｬﾘｱを創る職員研修 ・管理部、中間管理者研修（100名）　55名参加

　　＊コンピテンシーテストフィードバック

　　＊人材育成について考える

・通信教育フォローUP講座　12日（受講者3名）　

3月 ・職員基礎教育 ・いのちの章典実践交流集会（西会場）

　　演題数：7（職場3　地域4）

≪2015年度重点課題≫

（１）組織部との連携強化により地域に出ていく仕組みや機会を組み立て実践します。

　①新入職員の班会・地域活動への参加強化　　②生協学校内容充実

（２）通信教育・コムコム

（３）医療福祉生協人の育成に取り組みます。

　①医療福祉生協人の学習　②いのちの章典実践ガイドライン普及　　③医療福祉生協地域包括ケアを学ぶ
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