
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

・訓示・辞令交付 ・介護保険の基本

・法人理念 ・老人学の基本

・法令遵守 ・感染症の基本

・就業規則 ・レクレーションの基本

・法人組織

・接遇マナーの基本

・事故防止（ヒヤリハット） ・事故防止（ヒヤリハット） ・事故防止（ヒヤリハット） ・事故防止（ヒヤリハット）

・接遇マナー① ・接遇マナー① ・接遇マナー① ・接遇マナー①

・身体拘束・虐待 ・身体拘束・虐待 ・身体拘束・虐待 ・身体拘束・虐待

研修内容 ・介護保険法 ・介護保険法 ・介護保険法 ・介護保険法

・感染症① ・感染症① ・感染症① ・感染症①

・身体拘束・虐待について① ・身体拘束・虐待について① ・身体拘束・虐待について① ・身体拘束・虐待について①

◆中級者研修 ・接遇・マナー②　　　・感染症②　　　　　　◆中級者研修 ・接遇・マナー②　　　・感染症②　　　　　　◆中級者研修 ・接遇・マナー②　　　・感染症②　　　　　　◆中級者研修 ・接遇・マナー②　　　・感染症②　

・勉強会の進め方 ・法人理念 ・医療行為 ・勉強会の進め方 ・法人理念 ・医療行為 ・勉強会の進め方 ・法人理念 ・医療行為 ・勉強会の進め方 ・法人理念 ・医療行為

・新人育成研修 ・職務分掌①
・身体拘束・虐待につい
て② ・新人育成研修 ・職務分掌①

・身体拘束・虐待につい
て② ・新人育成研修 ・職務分掌①

・身体拘束・虐待につい
て② ・新人育成研修 ・職務分掌①

・身体拘束・虐待につい
て②

・事例検討会 ・事例検討会 ・事例検討会 ・事例検討会 ・事例検討会 ・事例検討会

・接遇マナー③ ◆上級者研修 ・接遇マナー③ ◆上級者研修

・職務分掌② ・中級者育成研修 ・職務分掌② ・中級者育成研修

・法人理念 ・スーパーバイザー ・法人理念 ・スーパーバイザー

◆管理者研修 ◆管理者研修

・事業運営管理（営業） ・事業運営管理（営業）

・リスクマネジメント ・リスクマネジメント

研修内容 ・苦情処理 ・苦情処理

・職務分掌③ ・職務分掌③

人事課主催 認知症① 感染症① 認知症② 感染症②

各所長主催

介護計画書作成につ
いて

・救急法研修
・医療職より専門研
修①

・介護保険制度につ
いて（集団指導より）
・感染症について①

ヒヤリハット、事故事
例検討

介助法（基本）につ
いて

・消防訓練内容把握
・緊急時の対応につ
いて

・ヒヤリハット
・事故事例検討

感染症について② 医療職より専門研修
①（事例検討含む）

ヒヤリハット事例検討
等

医療職より専門研修
②

利用者受け入れの手
順・手続き（契約書）

法人研修

※事例検討会・・・第2火曜日の10時30分～11時　　　　ケアマネ育成講座・・・第4火曜日の18時～19時30分

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　介護事業部 ―研修計画(事業所内研修)　　　　　　　　　　　　医療法人聖仁会

法
人
研
修

人
事
課
主
催
研
修

初
任
者

（
一
・
二
等
級
）

入社時

※入社時研修（随時）

・リーダー職育成研修

・ケアマネ受験対策講座

上
級
者

（
四

等
級
）

研修内容

・記録の説明（介護計
画書・日課表）

管
理
者

（
五
等

級

）

事
業
所

別
研
修

法人全体研修

中
級
者

（
三
等
級
）

研修内容


