
・初任者対象研修 社会福祉施設初任者研修
6/3　　6/10
6/18

・初任職員で経
験年数1年未満

キャリアパス支援研修（１）
福祉・介護職員の役割と
キャリアアップ研修

5/28

キャリアパス支援研修（2） 傾聴能力強化研修 6/23

キャリアパス支援研修（３）
福祉・介護職員としてのキャ
リアデザインと自己管理研
修

7/23

老人福祉施設職員研修
基本的な心構えと基礎的知
識習得

9/2　　9/3

介護職場人材育成研修
介護に関わる職員の技術の
向上とサービスの充実を図
る

12月～2月

実践研修 認知症介護実践研修 6/12～
実務経験２年以
上

介護職員指導者研修 教育にあたる指導職員研修 2月 教育指導者

キャリアパス支援研修（４） モチベーションアップ研修 7/13　7/14

キャリアパス支援研修（５） ＯＪＴリーダー研修 8/12

キャリアパス支援研修（６）
サービスの改善の視点で考
えるクレーム研修

9/8　　9/9

キャリアパス支援研修（７）
管理職スキルとマネジメント
研修

9/16

キャリアパス支援研修（８）
教育訓練・人材育成のため
の視点研修

10/21

労働環境・処遇改善人材育成
力強化研修

労働環境・処遇の改善、人材育成力の強
化の観点から、新人介護職員に対するエ
ルダー、メンター制度等の導入を支援する
ための研修

11/19

実践リーダー研修 認知症介護実践研修 7/22～

実務研修終了後１年
以上経過し、かつ介護
業務に５年以上従事
経験者

認知症介護実践研修 管理者研修 10/23　10/27 管理者

地域密着型サービス事業者研
修

業務を振り返る機会、心のリ
フレッシュを図るため講演会 未定

地域密着型サー
ビス事業所職員

                     介護事業部ＯＦＦ-JT研修計画(外部研修)　　　         平成２７年度 医療法人聖仁会

事業所名

全事業所

研修名 対象研修日

職務経験5年以
上の中堅・リー
ダー職員

管理職

経験2年未満程
度・再就労者

認
知
症
対
応

型

初
任
者
～
三
年

中
堅
職
員

管
理
職



ビジネスマナー研修 必須

接遇能力向上研修 必須

傾聴能力強化研修 必須

特別研修（１） メンタルヘルス研修 11/17

特別研修（2） 介護記録の書き方（基礎編） 10月 入社1年～2年

特別研修（3） 介護記録の書き方（応用編） 11月 入社5年以上

キャリア形成技術指導事業研
修

介護技術等に関する研修 8月～11月

介護職員テーマ別研修（１） 認知症ケア 1月～3月

介護職員テーマ別研修（２）
介護の現場で予想される病
気・事故その予防と対応

1月～3月

介護職員テーマ別研修（３） 接遇マナー研修 1月～3月

介護職員テーマ別研修（４）
口腔の健康管理と嚥下障害
とケア

1月～3月

介護職員テーマ別研修（５） フットケア 1月～3月

介護職員テーマ別研修（６） 化粧療法 1月～3月

介護職員テーマ別研修（７）
高齢者のためのアクティビ
ティ

1月～3月

介護職員テーマ別研修（８） トランスファーの基礎知識 1月～3月

介護職員テーマ別研修（９） レクリエーション技術 1月～3月

初任者対象研修
新卒職務経験5
年未満程度

　　　　　　　　　　　介護職員任意研修(参加したい研修がありましたら下記へ記入し、各自で申込みをして下さい)

事業所名
対象

初
任
者
～
二
年

研修名 研修日 対象

全事業所(新人研修)

希望者及び所長
選任者

研修名 研修日

事業所名



研修名 研修日 対象

　　　　　　　　　看護職員任意研修　(参加したい研修がありましたら下記へ記入し、各自で申込みをして下さい)

事業所名


