
オアシス運動

整理・整頓・清掃・清潔

作業時服装

事故・災害ゼロ 担当業務で事故・災害ゼロ
班内の事故・災害ゼロ
班員間のトラブル　ゼロ

班内の事故・災害ゼロ
班員間のトラブル　ゼロ

→
事故・災害ゼロ計画立案達成
部下間のトラブル　ゼロ

顧客満足の達成 要求を理解し選別・分別する
選別・分別方法の
改善案の提案

改善案の検討まとめ → 改善案実行

会社目標・部門目標の達成 担当目標達成 班目標計画達成 班目標計画達成 →

コスト・経費の削減
削減目標達成
改善提案　１件／年

班の削減計画達成
改善提案　３件／年

班の削減計画立案
改善提案　５件／年

→

共通能力 報告・連絡・相談 指示・助言、確認
班業務計画立案実施及び監督
班員の能力把握と適切な評価

→
各班目標設定及び計画の承認
目標達成状況に対する評価、監督

顧客・他業者・市民に対する対応 一人で対応でき、問題点の報告 クレーム処理ができ問題点のまとめ 問題点の改善提案 問題点の改善案の検討 改善案の実行

作業効率アップ・チームワーク 進んで作業を行い、他の作業を手伝う 指示・教育 → → →

解体及びごみ選別
可燃・不燃・有価物・異物・危険物の選
別が効率よくでき、解体・選別の改善提
案ができる

提案をまとめ解体・ごみ選別の教育が
できる

選別確認及び選別方法
の改善案の提案

改善案の検討 改善案の実行

安全管理
作業マニュアルを守り、改善提案がで
きる

マニュアル改善提案　１件/年
マニュアル改善案採用・作成　１件/
年

→ 改善案の実行

設備運転
確実に担当フロア、所属ラインの
運転ができる

確実に全ラインの運転ができる 運転教育 → →

運転管理
担当フロア、所属ラインの異常を見つ
け
対応,復旧が出来る

全ラインの異常時復旧・対応・指示が
出来る

不具合の改善提案,教育 改善案の検討 改善案の実行

重機・車両運転 効率よく安全に作業運転ができる 安全運転の確認・監督 → → →

人員配置 →
所属ライン人員の割り振りができ教育
ができる

全ライン人員の割り振りができ教育
ができる

人員配置の採用、作成 人員配置の実行

設備機械の知識
担当フロア、所属ライン・単体機械を
理解している

全ライン理解し、教育ができる → → →

選別種類の知識
可燃・不燃・有価物・異物・危険物・容リ
プラ・ペットボトルの選別ができる

容器包装リサイクル法
を理解し教育ができる

容器リサイクル法を
熟知し教育方法の提案

教育方法の検討 教育の実行

フォークリフト運転技能講習修了証 可 → → → →

建設機械運転技能講習修了証 可 → → → →

天井走行クレーン特別教育修了証 可 → → → →

アーク溶接特別教育修了証 尚可 → → → →

ガス溶接技能講習修了 尚可 → → → →

酸欠硫化水素危険作業主任者 推奨 → → → →

電気工事士 推奨 → → → →

廃棄物処理施設技術管理者
認定講習修了者（修了試験含む）

推奨 → → → →

資格

みんなが
守るべき
ルール

大項目

職種【国立・立川リサイクルセンター 】

班長

上司の評価でバツがない

知識

人財シート（２０１1年版）

能力

各種班目標達成
改善提案の評価・計画化

小　　　　項　　　　目

成果

副所長一般

上司の評価でバツがない

上司の評価でバツがない

所長副班長



      

大 項 目 小 項 目 各 項 目 自己 上司 上司

0 1 -5 0：上司の評価で×がない　　1：上司の評価で×がある

0 1 -5 

0 1 -5 

小　計　 （ ）

事故・災害ゼロ 担当業務で事故・災害ゼロ 0 1 -5 0：事故・災害・トラブルゼロ　　1：事故・災害・トラブル有

顧客満足の達成 要求を理解し選別・分別する 1 2 3 4 5 10 １：出来るが改善が必要　　３：良くできる　　５：手本になれる

会社目標・部門目標の達成 担当目標達成 1 2 3 4 5 10

コスト・経費の削減 削減目標達成・改善提案　１件/年 1 2 3 4 5 10

小　計　 （ ）

共通能力 業務報告・連絡・相談 1 2 3 4 5 10 １：出来るが、改善が必要　　３：良くできる　　５：手本になれる

顧客・他業者・市民に対する対応 一人で対応でき、問題点の報告 1 2 3 4 5 5

作業効率アップ・チームワーク 進んで作業を行い、他の作業を手伝う 1 2 3 4 5 10

解体及びごみ選別
可燃・不燃・有価物・異物・危険物の選別が効率よくで
き解体・選別の改善案の提案 1 2 3 4 5 20

安全管理 作業マニュアルを守り、改善提案ができる 1 2 3 4 5 10

設備運転 確実に担当フロア、所属ラインの運転ができる 1 2 3 4 5 10

運転管理
担当フロア、所属ラインの異常を見つけ対応、復旧が
できる

1 2 3 4 5 20

重機・車両運転 効率よく安全に作業運転ができる 1 2 3 4 5 5

人員配置 →

小　計　 （ ）

設備機械の知識 担当フロア、所属ライン・単体機械を理解している 1 2 3 4 5 10 １：出来るが、改善が必要　　３：良くできる　　５：手本になれる

選別種類の知識
可燃・不燃・有価物・異物・危険物・容リプラ・ペットボト
ルの選別ができる 1 2 3 4 5 10

小　計　 （ ）

フォークリフト運転技能講習修了証 可 0 1 5 0：取得無　　１：取得

建設機械運転技能講習修了証 可 0 1 5

天井走行クレーン特別教育修了証 可 0 1 5

アーク溶接特別教育修了証 尚可 0 1 5

ガス溶接技能講習修了 尚可 0 1 5

酸欠硫化水素危険作業主任者 推奨 0 1 5

電気工事士 推奨 0 1 5
廃棄物処理施設技術管理者
認定講習修了者（修了試験含む） 推奨 0 1 5

小　計　 （ ）

合　　計 （ ）

能力

資格

　　

知識

成果

作業時服装

　　

みんなが
守るべき
ルール

オアシス運動

整理・整頓・清掃・清潔

　　

　　

　　

自己評価　　　　名前：

上司評価　　　　評価者：　　　　　　　　　　　　　被評価者：　　　　　　　　　　　評価日：　　　年　　　月　　　日　　　

人事評価シート（立川・国立リサイクル　　一般職）　様式
評 価 項 目

係 数 評点基準評点 備　　　　　　　　考



      

大 項 目 小 項 目 各 項 目 自己 上司 上司

0 1 -5 0：上司の評価で×がない　　1：上司の評価で×がある

0 1 -5 

0 1 -5 

小　計　 （ ）

事故・災害ゼロ 班内の事故・災害ゼロ　　班員間のトラブル　ゼロ 0 1 -5 0：事故・災害・トラブルゼロ　　1：事故・災害・トラブル有

顧客満足の達成 選別・分別方法の改善案の提案 1 2 3 4 5 10 １：出来る　　３：良くできる　　５：手本になれる

会社目標・部門目標の達成 班目標計画達成 1 2 3 4 5 10

コスト・経費の削減 班の削減計画達成・改善提案　３件/年 1 2 3 4 5 10

小　計　 （ ）

共通能力 指示・助言・確認 1 2 3 4 5 10 １：出来る　　３：良くできる　　５：手本になれる

顧客・他業者・市民に対する対応 クレーム処理・問題点のまとめ 1 2 3 4 5 5

作業効率アップ・チームワーク 指示・教育 1 2 3 4 5 10

解体及びごみ選別 提案をまとめ解体・ごみ選別の教育ができる 1 2 3 4 5 20

安全管理 マニュアル改善提案１件/年 1 2 3 4 5 10

設備運転 確実に全ラインの運転ができる 1 2 3 4 5 10

運転管理 全ラインの異常時、復旧・対応・指示ができる 1 2 3 4 5 20

重機・車両運転 安全運転の確認・監督 1 2 3 4 5 5

人員配置 所属ラインの人員の割り振りができ教育ができる 1 2 3 4 5 10

小　計　 （ ）

設備機械の知識 全ライン理解し、教育ができる 1 2 3 4 5 10 １：出来る　　３：良くできる　　５：手本になれる

選別種類の知識 容器リサイクル法を理解し教育ができる 1 2 3 4 5 10

小　計　 （ ）

フォークリフト運転技能講習修了証 可 0 1 5 ０：無　　１：有

建設機械運転技能講習修了証 可 0 1 5

天井走行クレーン特別教育修了証 可 0 1 5

アーク溶接特別教育修了証 尚可 0 1 5

ガス溶接技能講習修了 尚可 0 1 5

酸欠硫化水素危険作業主任者 推奨 0 1 5

電気工事士 推奨 0 1 5
廃棄物処理施設技術管理者
認定講習修了者（修了試験含む） 推奨 0 1 5

小　計　 （ ）

合　　計 （ ）

知識

　　

資格

　　

能力

　　

成果

　　

みんなが
守るべき
ルール

　　

作業時服装

オアシス運動

整理・整頓・清掃・清潔

評 価 項 目

自己評価　　　　名前：

上司評価　　　　評価者：　　　　　　　　　　　　　被評価者：　　　　　　　　　　　評価日：　　　年　　　月　　　日　　　

人事評価シート（立川・国立リサイクル　　副班長職）　様式

基準評点 評点 備　　　　　　　　考係 数



      

大 項 目 小 項 目 各 項 目 自己 上司 上司

0 1 -5 0：上司の評価で×がない　　1：上司の評価で×がある

0 1 -5 

0 1 -5 

小　計　 （ ）

事故・災害ゼロ 班内の事故・災害ゼロ　　班員間のトラブル　ゼロ 0 1 -5 0：事故・災害・トラブルゼロ　　1：事故・災害・トラブル有

顧客満足の達成 改善案の検討まとめ 1 2 3 4 5 10 １：出来る　　３：良くできる　　５：手本になれる

会社目標・部門目標の達成 班目標計画達成 1 2 3 4 5 10

コスト・経費の削減 班の削減計画立案・改善提案　５件/年 1 2 3 4 5 10

小　計　 （ ）

共通能力 班業務計画立案実施及び監督　班員の能力把握と適切な評価 1 2 3 4 5 10 １：出来る　　３：良くできる　　５：手本になれる

顧客・他業者・市民に対する対応 問題点の改善提案 1 2 3 4 5 5

作業効率アップ・チームワーク 指示・教育 1 2 3 4 5 10

解体及びごみ選別 選別確認及び選別方法の改善案の提案 1 2 3 4 5 20

安全管理 マニュアル改善案採用・作成１件/年 1 2 3 4 5 10

設備運転 運転教育 1 2 3 4 5 10

運転管理 不具合の改善提案・教育 1 2 3 4 5 20

重機・車両運転 安全運転の確認・監督 1 2 3 4 5 5

人員配置 全ラインの人員の割り振りができ教育ができる 1 2 3 4 5 10

小　計　 （ ）

設備機械の知識 全ライン理解し、教育ができる 1 2 3 4 5 10 １：出来る　　３：良くできる　　５：手本になれる

選別種類の知識 容器リサイクル法を熟知し教育方法の提案 1 2 3 4 5 10

小　計　 （ ）

フォークリフト運転技能講習修了証 可 0 1 5 ０：無　　１：有

建設機械運転技能講習修了証 可 0 1 5

天井走行クレーン特別教育修了証 可 0 1 5

アーク溶接特別教育修了証 尚可 0 1 5

ガス溶接技能講習修了 尚可 0 1 5

酸欠硫化水素危険作業主任者 推奨 0 1 5

電気工事士 推奨 0 1 5
廃棄物処理施設技術管理者
認定講習修了者（修了試験含む） 推奨 0 1 5

小　計　 （ ）

合　　計 （ ）

知識

　　

資格

　　

　　

成果

　　

能力

　　

みんなが
守るべき
ルール

オアシス運動

整理・整頓・清掃・清潔

作業時服装

評 価 項 目
係 数

自己評価　　　　名前：

上司評価　　　　評価者：　　　　　　　　　　　　　被評価者：　　　　　　　　　　　評価日：　　　年　　　月　　　日　　　

人事評価シート（立川・国立リサイクル　　班長職）　様式

基準評点 評点 備　　　　　　　　考



      

大 項 目 小 項 目 各 項 目 自己 上司 上司

0 1 -5 0：上司の評価で×がない　　1：上司の評価で×がある

0 1 -5 

0 1 -5 

小　計　 （ ）

事故・災害ゼロ 班内の事故・災害ゼロ　　班員間のトラブル　ゼロ 0 1 -5 0：事故・災害・トラブルゼロ　　1：事故・災害・トラブル有

顧客満足の達成 改善案の検討まとめ 1 2 3 4 5 10 １：出来る　　３：良くできる　　５：手本になれる

会社目標・部門目標の達成 班目標計画達成 1 2 3 4 5 10

コスト・経費の削減 班の削減計画立案・改善提案　５件/年 1 2 3 4 5 10

小　計　 （ ）

共通能力 班業務計画立案実施及び監督　班員の能力把握と適切な評価 1 2 3 4 5 10 １：出来る　　３：良くできる　　５：手本になれる

顧客・他業者・市民に対する対応 問題点の改善案の検討 1 2 3 4 5 5

作業効率アップ・チームワーク 指示・教育 1 2 3 4 5 10

解体及びごみ選別 改善案の検討まとめ 1 2 3 4 5 20

安全管理 マニュアル改善案採用・作成１件/年 1 2 3 4 5 10

設備運転 運転教育 1 2 3 4 5 10

運転管理 改善案の検討まとめ 1 2 3 4 5 20

重機・車両運転 安全運転の確認・監督 1 2 3 4 5 5

人員配置 人員配置の採用、作成 1 2 3 4 5 10

小　計　 （ ）

設備機械の知識 全ライン理解し、教育ができる 1 2 3 4 5 10 １：出来る　　３：良くできる　　５：手本になれる

選別種類の知識 教育方針の検討 1 2 3 4 5 10

小　計　 （ ）

フォークリフト運転技能講習修了証 可 0 1 5 ０：無　　１：有

建設機械運転技能講習修了証 可 0 1 5

天井走行クレーン特別教育修了証 可 0 1 5

アーク溶接特別教育修了証 尚可 0 1 5

ガス溶接技能講習修了 尚可 0 1 5

酸欠硫化水素危険作業主任者 推奨 0 1 5

電気工事士 推奨 0 1 5
廃棄物処理施設技術管理者
認定講習修了者（修了試験含む） 推奨 0 1 5

小　計　 （ ）

合　　計 （ ）

知識

　　

資格

　　

　　

成果

　　

能力

　　

みんなが
守るべき
ルール

オアシス運動

整理・整頓・清掃・清潔

作業時服装

評 価 項 目
係 数

自己評価　　　　名前：

上司評価　　　　評価者：　　　　　　　　　　　　　被評価者：　　　　　　　　　　　評価日：　　　年　　　月　　　日　　　

人事評価シート（立川・国立リサイクル　　副所長職）　様式

基準評点 評点 備　　　　　　　　考



      

大 項 目 小 項 目 各 項 目 自己 上司 上司

0 1 -5 0：上司の評価で×がない　1：上司の評価で×がある

0 1 -5 

0 1 -5 

小　計　 （ ）

事故・災害ゼロ 事故・災害ゼロ計画立案達成　部下間のトラブルゼロ 0 1 -5 0：事故・災害・トラブルゼロ　1：事故・災害・トラブル有

顧客満足の達成 改善案実行 1 2 3 4 5 10 １：出来る　３：良くできる　５：手本になれる

会社目標・部門目標の達成 各種班目標達成　改善提案の評価・計画化 1 2 3 4 5 10

コスト・経費の削減 各種班目標達成　改善提案の評価・計画化 1 2 3 4 5 10

小　計　 （ ）

共通能力 各種目標設定及び計画の承認　目標達成状況に対する評価、監督 1 2 3 4 5 10 １：出来る　３：良くできる　５：手本になれる

顧客・他業者・市民に対する対応 改善案の実行 1 2 3 4 5 5

作業効率アップ・チームワーク 指示・教育 1 2 3 4 5 10

解体及びごみ選別 改善案の実行 1 2 3 4 5 20

安全管理 改善案の実行 1 2 3 4 5 10

設備運転 運転教育 1 2 3 4 5 10

運転管理 改善案の実行 1 2 3 4 5 20

重機・車両運転 安全運転の確認・監督 1 2 3 4 5 5

人員配置 人員配置の実行 1 2 3 4 5 10

小　計　 （ ）

設備機械の知識 全ライン理解し、教育ができる 1 2 3 4 5 10 １：出来る　３：良くできる　５：手本になれる

選別種類の知識 教育の実行 1 2 3 4 5 10

小　計　 （ ）

フォークリフト運転技能講習修了証 可 0 1 5 ０：無　１：有

建設機械運転技能講習修了証 可 0 1 5

天井走行クレーン特別教育修了証 可 0 1 5

アーク溶接特別教育修了証 尚可 0 1 5

ガス溶接技能講習修了 尚可 0 1 5

酸欠硫化水素危険作業主任者 推奨 0 1 5

電気工事士 推奨 0 1 5
廃棄物処理施設技術管理者
認定講習修了者（修了試験含む） 推奨 0 1 5

小　計　 （ ）

合　　計 （ ）

知識

　　

資格

　　

成果

　　

能力

　　

みんなが
守るべき
ルール

オアシス運動

整理・整頓・清掃・清潔

作業時服装

　　

自己評価　　　　名前：

上司評価　　　　評価者：　　　　　　　　　　　　　被評価者：　　　　　　　　　　　評価日：　　　年　　　月　　　日　　　

人事評価シート（立川・国立リサイクル　　所長職）　様式
評 価 項 目

基準評点 係 数 評点 備　　　　　　　　考


