
平成 25 年度   教育委員会活動計画書                                 

1.経営の理念                          3.教育目的：教育委員会規定による 

 「会社は社員共同の生活の源泉であり、人間完成の道場である」    ①経営方針を理解させ、当社の持つ社会的氏名と責任を正しく理解させる 

2.委員会メンバー構成                       ②業務上必要な知識と技能を与え、能力を向上させる 

 委員長：                            ③社会の変化に即応する業務知識を修得させる 

 委員 ：                            ④社員としての教養を身につけさせ、資質を向上させる 

                                 ⑤自ら自己啓発に努める精神を養わせ、その機会を与える 

                                 ⑥企業人としての必要な基本動作を修得させる 

4.活動内容 

 ①年間教育計画の立案（詳細は下記）  

   ○階層別教育（新入社員・中堅社員教育等）  

 ②教育の実行      

③教育ニーズの把握  他 

文書№ 岩総記 13 － 018 － 2 
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ものづくり 

現場改善研修 

 

 

若年層 １５名位 研修施設による合宿研修 

 

             本社も含め検討 

管理監督者研修 
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考課者訓練 

 

 

担当長以上 考課者訓練等 社内       2ｈ      関連会社へ委託予定 

入社前教育 

 

 

中途入社社員 就業規則等の規定教育等 社内           
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 教育委員会/ＳＥＣと 
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職場の教養の購読 全社員 

 

 

朝礼等を利用して読み合わせ 社内              

 


