
職能別教育訓練 外部研修 自己啓発

役職 階層 職種/選任 全　員 全　員

安全/事務 入社時教育 品質管理一般
内部監査員教育（品
質・環境）

契約/　見
習

新入社員 新入社員研修 　

製品/品質  ○就業規則 中途社員

 ○基本規定教育

設備保全  ○基本安全教育

 ○工場見学

生産/購買
中途入社/配置　換
え教育

新規設備/計測機器その
他の操作、保全教育

設計開発従事者 ３級職 　 開発・技術員研修

工程管理 階層別教育 販売管理 （製品・工程） ４級職
監督職 担当長

担当長研修

専門別法律 人事考課者訓練 安全保障輸出管理
特殊工程従事者
教育

５級職
管理職 課長代理

課長 課長研修 技術管理員研修

電気/電子/機械 人事/労務教育 管理手法 ６級職 　

生産/購買/営業 安全衛生研修 設計FMEA ７級職
統轄課長
部長 部長研修 技術技能員研修

設計/開発 CSR研修 工程FMEA ８級職

原価/経営 社外セミナー
SPC（統計的　　　　工
程管理）

９級職
役員

経営幹部研修 事務実務者研修

訓練 自己啓発 訓練 １０級職 安全衛生専門教育

営業マン研修
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中堅社員研修

階層別研修級職レベル
○○○○/対象者

製品関係

作業標準

検査員教育

計測機器校正者　教
育

１級職

２級職

千住スプリンクラー株式会社　教育訓練体系図

教育委員会による社員教育推進と社員教育の諮問
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職種階層別（人事体系）

部署別教育 総 合 教 育 品質管理教育 特定業務従事者教育

一般職


