
西予総合福祉会 ＭＤＣＶＳ 

■Ⅴ：ビジョン 平成 30年の希望する姿 

 ◆利用者満足のために 

・地域で一番に選んでもらえるサービスが提供できる組織 

    ・地域のニーズ・ライフサイクルでのニーズに応える組織 

    ・安心して暮らせる地域づくり 

 

 ◆職員満足のために 

     ・やりがいが感じられる給与水準 

    ・安心して長く働ける職場環境 

・異動がやる気につながる組織 

    ・西予総合福祉会で働く誇り（自己肯定感）が持てる組織 

    ・能力・技術を向上し、活躍できる組織 

    ・どこの事業所でも上下左右の風通しがよい 

 

 ◆経営満足のために 

    ・一人ひとりが基本理念を理解し、基本理念に基づいて実践できる 

    ・職場が人を育てる環境 

    ・よい人材が列をなして来ていただく組織 

    ・必要とされるサービスを見極めながら、成長し続ける組織 

    （組織充実・成長・人財・地域からの信頼） 

    ・健全経営（法人として赤字を出さない） 

 


