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エントリーシートに各企業のキャリア支援の取組について記載いただき、下記の評価項目により、評価を行いました。

今野 浩一郎
（審査委員長）学習院大学 名誉教授

岩田 喜美枝
公益財団法人21世紀職業財団 会長

北浦 正行
武蔵大学 客員教授

坂爪 洋美
法政大学キャリアデザイン学部 教授

守島 基博
学習院大学経済学部経営学科 教授

和田 純一
厚生労働大臣官房審議官

1. キャリア支援の
    特徴、理念

2. キャリア支援の取組
①キャリア形成について考える機会
②職業能力開発・自己啓発の機会
③職業能力評価の仕組み
④上記以外の観点も含めた取組全般

3. キャリア支援による
    効果等

4. 総括

評 価 項 目

●自社におけるキャリア形成支援の特徴、強みや良さを理解しているか　

●人事管理（人材マネジメント）上の課題や人材育成ビジョン、経営における目指す

姿と有機的な関連があるか

●他の企業のモデルとなる優れた取組を行っているか

●職場に効果的に定着しているか、積極的に活用されているか

●具体的な効果がみられているか

●経営上または人事管理（人材マネジメント）上の課題の解決につながっているか

●従業員からの評価を聞く機会があり、その結果を受けて修正する仕組みがあるか

●離職率や残業時間の数値が著しく高くないか

●総合的にみて、当該企業の理念や取組内容を広く周知することにより

　企業等の取組が促進されると考えられるか

評 価 の ポ イ ン ト

「グッドキャリア企業アワード」評価の視点

審査委員紹介
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「グッドキャリア企業アワード」というウェブサイトをオープンしています。ぜひご活用ください。

サイト内コンテンツ

●受賞企業紹介
受賞企業と好事例集を紹介しています。

●グッドキャリア企業アワード
グッドキャリア企業アワードのエントリーを受付。
その他、グッドキャリア企業アワードの各種イベ
ントを紹介しています。

●グッドキャリアコラム
グッドキャリアに関するコラムを掲載しています。

主なキャリア形成支援制度

グッドキャリア企業アワード

キャリアコンサルティング
　キャリアコンサルタントの育成やキャリアコンサルティングを受けられる環境の整備を推進しています。
　詳しくは、厚生労働省「キャリアコンサルティング」ページをご覧ください。

人材開発支援助成金（旧キャリア形成促進助成金）
　労働者の職業生活設計の全期間を通じて段階的かつ体系的な職業能力開発を効果的に促進するた
め、雇用する労働者に対して職務に関連した専門的な知識及び技能の習得をさせるための職業訓練など
を計画に沿って実施した場合や人材育成制度を導入し労働者に適用した際に、訓練経費や訓練期間中の
賃金の一部などを助成する制度です。
　詳しくは、厚生労働省「人材開発支援助成金」ページをご覧ください。

教育訓練給付制度
　雇用保険に加入している（されていた）方が、厚生労働大臣が指定する教育訓練を受講し、修了された場合に、掛かった
費用の20％（上限10万円）が、ご本人に支給されます。
　平成26年10月1日から、中長期的なキャリアアップを支援するため、「教育訓練給付金」の給付内容が拡充されまし
た。専門的・実践的な教育訓練として指定されると、当該講座の受講生（※）に受講費用の40％（年間上限32万円）が
支給されます。さらに資格等取得し、被保険者として1年以内に雇用された方、又はすでに雇用されている
方に対しては20％が追加支給されます。（合計60％、年間上限48万円）
※雇用保険に加入している（されていた）等、一定の要件を満たしている方に限ります。
　詳しくは、厚生労働省「教育訓練給付制度について」ページをご覧ください。
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 2017年11月27日（月）、有楽町朝日ホール（東京）にて「グッドキャリア企業アワード2017表彰式」を執り行いました。

 表彰式では、受賞企業への表彰状授与のほか、審査総評や受賞企業を交えたパネルディスカッションなど盛りだくさんの内容で、

 多くの方にご来場いただき、大盛況のうちに終了いたしました。

グッドキャリア企業アワード2017
表彰式の模様

表彰状
授与

　当日は、厚生労働省 宮野厚生労働審議官・安藤人材

開発 統括官が出席し、受賞企業9 社に表彰状とトロ

フィーが授与されました。また、各受賞企業から受賞の

喜びのコメントをいただきました。

オムロン太陽株式会社 大同生命保険株式会社川相商事株式会社 株式会社千葉興業銀行

秋田製錬株式会社 島根電工株式会社有限会社ウェルフェア三重 社会医療法人財団董仙会 トラスコ中山株式会社
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審査総評

パネル
ディスカッション

　表彰式授与の後には、北浦正行氏（武蔵大学 客員

教授）が審査総評を行いました。

　後半は「グッドキャリア企業―社員が成長できる企業―

とは」をテーマに、今野浩一郎氏（学習院大学 名誉

教授）をコーディネーターにお迎えし、受賞企業3社を

交えてパネルディスカッションを行いました。
〈登壇者〉 加藤 陽介氏（株式会社千葉興業銀行 人事部 調査役）

三浦 隆宏氏（秋田製錬株式会社 総務部 統括主任）
進藤 浩美氏（社会医療法人財団董仙会 本部 本部長）
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