
○ 個別企業助成コース 

企業内人材育成推進助成金 

 人材の最適配置・最大活用を目指していくためには、個人が主体的にキャリア形成を図っていくことができる体制整備及び外部労働
市場で活用のできる企業横断・業界共通の能力評価制度の整備等、労働市場インフラの戦略的強化が必要であり、日本再興戦略改訂版
においても、新ジョブカード活用及びキャリア・コンサルタント活用のインセンティブ付与の方策を具体化すること等が盛り込まれて
いる。 

 このため、従業員の職業能力評価、キャリア・コンサルティング等のキャリア形成促進のための制度を導入し、継続して人材育成に
取り組む事業主及びこれを支援する事業主団体に対する助成制度を創設する。 

助成対象 
制度導入助成額 

（実施することが要件） 
実施・育成助成額 
(一人あたりの額) 

 ① 教育訓練・職業能力評価制度 
従業員に対する教育訓練や職業能力評価を、ジョ
ブ・カードを活用し計画的に行う制度 

 50万円(25万円 ) 5万円(2.5万円) 

 ② キャリア・コンサルティング制度 

従業員に対するキャリア・コンサルティングを、
ジョブ・カードを活用し計画的に行う制度 

30万円(15万円) 5万円(2.5万円) 

従業員をキャリア・コンサルタントとして育成した
場合に加算 

－   15万円(7.5万円) 

 ③ 技能検定合格報奨金制度 技能検定に合格した従業員に報奨金を支給する制度 20万円(10万円) 5万円(2.5万円) 

以下の①～③の人材育成制度を就業規則等に規定して導入し、従業員に実施した事業主に、一定額を助成 
  

○ 事業主団体助成コース 

助成内容 助成額 

従業員に対し教育訓練や職業能力評価を行う構成事業主を支援する事業主団体について、構成事業主が３
事業主以上、かつ従業員合計30名以上を対象に導入・実施された場合、支援に要した費用の一部を助成 

支援に要した費用の2/3  
（上限額５００万円） 

※実施・育成助成は制度ごとに10人まで 

（ ）内は中小企業以外の助成額  

※ 個別企業助成コースと事業主団体助成コースの併用は不可。 
  

平成２７年度予算額 ３１億円(新規）  


