
キャリア･インサイトECによる行動特性の理解
事前の宿題：行動特性の評価としてシミュレーションと性格･傾向チェックを実施し、結果をプリントアウトしてくる。
1．行動特性評価（シミュレーション）プロフィールから自分の特性をまとめる。
6つの行動特性の結果から自分の特徴をまとめてみる。
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自分の行動特性にあった職群を見て、自分の考えに近いものを選び、その理由を考えてみる。
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2．行動特性評価（性格･傾向チェック）プロフィール1の解説を要約し、自分の考える傾向と比べてみる。
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日付　　　／　　　クラス　　　　　　　　　番号　　　　　　　　　　氏名　　　　　　　　　　　3．行動特性評価（性格･傾向チェック）プロフィール2の職場イメージ特徴を見て、解説を要約し、自分の考えと比べてみる。
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4．行動特性評価（性格･傾向チェック）プロフィール3の得意とする対人関係業務を見て、解説を要約し、自分の考えと比べてみる。

[image: image5]
5．グループの中で本時でまとめたことを発表し合ってみる。メンバーの意見をメモする。
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6．話し合いを通して気付いたことをまとめる。
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