ワークルールについて学ぶ
働くときのルールについてグループごとに調べてみよう。選択した課題の適切な解答についてWeb資料を使って調べて発表する。
Web資料：厚生労働省の「知って役立つ労働法～働くときに必要な基礎知識」や「TOKYOはたらくネット」の「ポケット労働法」などの資料を使って調べる。
【課題】
①働くときには「労働契約」を結ぶと言われているのですが、どんな条件でも守らなくてはならないのでしょうか。「労働契約」加えてはいけない内容などがありますか。
②「就業規則」とは何でしょうか。どのような事柄が定めてあるのでしょうか。作成しなければいけないものなのでしょうか。
③賃金額や賃金支払い方法についてはどのようなる-ルがあるのでしょうか。
④労働時間と休憩・休日についてはどのようなルールがあるのでしょうか。
⑤時間外労働や休日労働、深夜労働の場合はどのような決まりがあるのでしょうか。
⑥変形労働時間制があると聞いたのですが、どのような内容なのでしょうか。
⑦年次有給休暇はどのように決められているのでしょうか。アルバイト(パートタイム労働者)の場合も取れるのでしょうか。
⑧労災保険や休業補償についてその仕組みや制度について教えてください。
⑨どのような事柄がセクハラやパワハラとして扱われるのでしょうか。もし起こったら何処に相談したらいいのでしょうか。
⑩退職や解雇にはどのような種類があるのでしょうか。退職や解雇のルールについても教えてください。
【参考資料】
■「知って役立つ労働法～働くときに必要な基礎知識」
http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudouzenpan/roudouhou/
厚生労働省ホーム > 政策について > 分野別の政策一覧 > 雇用・労働 > 労働政策全般 > 知って役立つ労働法～働くときに必要な基礎知識
■「ポケット労働法」
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/sodan/siryo/pocket/
TOKYOはたらくネットトップページ > 労働相談・労働情報 > 労働関連資料・パンフレットダウンロード > ポケット労働法
ワークルールについて学ぶ・ワークシート１
１．課題について、グループで協力して以下の項目についてWeb資料を使って調べてみよう。
【課題】を書き写す。
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　①課題に対する要約した解答
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　②課題の解答に関連する法規類

[image: image3]
　③労働関係法規類で示されている内容や過去の事例
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２．課題を調べてみて気付いたこと、話し合いやグループでの取り組みで気付いたこと
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日付　　　／　　　クラス　　　　　　番号　　　　　　　　　　氏名　　　　　　　　　　　　
ワークルールについて学ぶ・ワークシート２
１．発表内容をメモする。
【例題】
①働くときには「労働契約」を結ぶと言われているのですが、どんな条件でも守らなくてはならないのでしょうか。「労働契約」加えてはいけない内容などがありますか。
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②「就業規則」とは何でしょうか。どのような事柄が定めてあるのでしょうか。作成しなければいけないものなのでしょうか。
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③賃金額や賃金支払い方法についてはどのようなルールがあるのでしょうか。
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④労働時間と休憩・休日についてはどのようなルールがあるのでしょうか。
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⑤時間外労働や休日労働、深夜労働の場合はどのような決まりがあるのでしょうか。

[image: image10]
⑥変形労働時間制があると聞いたのですが、どのような内容なのでしょうか。
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⑦年次有給休暇はどのように決められているのでしょうか。アルバイト(パートタイム労働者)の場合も取れるのでしょうか。
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⑧労災保険や休業補償についてその仕組みや制度について教えてください。
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⑨どのような事柄がセクハラやパワハラとして扱われるのでしょうか。もし起こったら何処に相談したらいいのでしょうか。

[image: image14]
⑩退職や解雇にはどのような種類があるのでしょうか。退職や解雇のルールについても教えてください。
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２．発表を聞いた感想
日付　　　／　　　クラス　　　　　　番号　　　　　　　　　　氏名　　　　　　　　　　　　
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