労働問題アドバイザーになろう（就職問題）
労働問題アドバイザーとして、事例について、どのようなアドバイスをしたらいいか、ポケット労働法などのWeb資料を使って調べて適切な解決法を考える。
Web資料：「TOKYOはたらくネット」の「労働相談・労働情報」から「労働関連資料・パンフレットダウンロード」を選び、「どうなる？こんなトラブル! パート・アルバイト、派遣社員、契約社員で働く方のためのQ&A」「ポケット労働法」などの資料を使って調べる。
【例題】
①内定取り消しについて心配しています。法規ではどのように示されているのでしょうか。
②企業側からの一方的な内定取り消しが認められる場合はあるのでしょうか。
③内定者からの一方的な内定の辞退は認められるのでしょうか。
④10月1日に「採用内定通知」を受け取ったのですが、まだ就職活動中だったので「承諾書」「契約書」を提出しなかったところ、暫くして内定取り消しの通知が届きました。仕方がないのでしょうか。
⑤内定期間中の研修への参加を求められたのですが、大学で必修の授業があり参加しませんでした。内定を取り消されたりしないか心配です。
⑥内定期間中の研修に参加していて怪我をしてしまいました。労働災害として扱ってもらえるのでしょうか。
⑦内定期間中の企業研修に参加したのですが、その後、内定を辞退したところ違約金として研修費用を請求すると言われました。支払わなければいけないでしょうか。
⑧男女雇用機会均等法ではそのようなことを禁じているのでしょうか。
⑨採用面接でセクハラや差別になるために聞いてはいけない質問にはどの様なことがあるのでしょうか。
⑩内定通知とともに「身元保証書」を提出するように言われました。身元保証人にはどのような責任が出てくるのでしょうか。退職するまでずっと責任を負うようになるのでしょうか。
【参考資料】

TOKYOはたらくネットトップページ > 労働相談・労働情報 > 労働関連資料・パンフレットダウンロード
■「ポケット労働法」
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/sodan/siryo/pocket/index.html
■どうなる？こんなトラブル！パート・アルバイト、派遣社員、契約社員で働く方のためのＱ＆Ａ
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/sodan/siryo/dounaru/index.html
労働問題アドバイザーになろう（就職問題）ワークシート１
１．例題に対してどのようなアドバイスができるか調べてみよう。
【例題】
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　①結論として伝える内容
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　②結論の裏付けとなる法的根拠
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　③労働関係法規で示されている内容
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　④配慮すべき事項として取り上げること
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２．例題を調べてみて気付いたこと、話し合いやグループでの取り組みで気付いたこと
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日付　　　／　　　クラス　　　　　　番号　　　　　　　　　　氏名　　　　　　　　　　　
労働問題アドバイザーになろう（アルバイト）ワークシート２
１．発表内容をメモする。
【例題】
①内定取り消しについて心配しています。法規ではどのように示されているのでしょうか。
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②企業側からの一方的な内定取り消しが認められる場合はあるのでしょうか。
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③内定者からの一方的な内定の辞退は認められるのでしょうか。
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④10月1日に「採用内定通知」を受け取ったのですが、まだ就職活動中だったので「承諾書」「契約書」を提出しなかったところ、暫くして内定取り消しの通知が届きました。仕方がないのでしょうか。
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⑤内定期間中の研修への参加を求められたのですが、大学で必修の授業があり参加しませんでした。内定を取り消されたりしないか心配です。
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⑥内定期間中の研修に参加していて怪我をしてしまいました。労働災害として扱ってもらえるのでしょうか。
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⑦内定期間中の企業研修に参加したのですが、その後、内定を辞退したところ違約金として研修費用を請求すると言われました。支払わなければいけないでしょうか。
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⑧男女雇用機会均等法ではそのようなことを禁じているのでしょうか。
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⑨採用面接でセクハラや差別になるために聞いてはいけない質問にはどの様なことがあるのでしょうか。
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⑩内定通知とともに「身元保証書」を提出するように言われました。身元保証人にはどのような責任が出てくるのでしょうか。退職するまでずっと責任を負うようになるのでしょうか。
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２．発表を聞いた感想
日付　　　／　　　クラス　　　　　　番号　　　　　　　　　　氏名　　　　　　　　　　　
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