様々な働き方について学ぶ・ワークシート１
様々な働き方についてグループごとに調べてみよう。選択した課題の適切な解答についてWeb資料を使って調べて発表する。
Web資料：厚生労働省の「知って役立つ労働法～働くときに必要な基礎知識」や「TOKYOはたらくネット」の「ポケット労働法などの資料を使って調べる。
【課題】
①労働者派遣契約の仕組みについて教えてください。派遣労働者として働くときのルールにはどのようなものがありますか。
②派遣労働が可能な業務にはどの様なものがあるのでしょうか。
③派遣労働が禁止されている業務にはどの様なものがあるのでしょうか。
④業務以外でその他に派遣が禁止または制限されるのはどのような場合でしょうか。
⑤派遣の受入期間に制限のない業務にはどのようなものがあるのでしょうか。
⑥派遣の受入期間に制限のない業務についても、契約上の何か決まりがあるのでしょうか。
⑦業務委託（請負）契約は労働者派遣契約とどう違うのでしょうか。どのような働き方の特徴があるのでしょうか。
⑧契約社員（有期労働契約）とはどのような仕組みになっているのでしょうか。また、どのような働き方の特徴があるのでしょうか。
⑨有期労働契約における禁止事項や雇い止めについて教えてください。
⑩パートタイムとアルバイトはどのように違うのでしょうか。労働契約どのような仕組みになっているのでしょうか。また、どのような働き方の特徴があるのでしょうか。
【参考資料】
■「知って役立つ労働法～働くときに必要な基礎知識」
http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudouzenpan/roudouhou/
厚生労働省ホーム > 政策について > 分野別の政策一覧 > 雇用・労働 > 労働政策全般 > 知って役立つ労働法～働くときに必要な基礎知識
■「ポケット労働法」
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/sodan/siryo/pocket/
TOKYOはたらくネットトップページ > 労働相談・労働情報 > 労働関連資料・パンフレットダウンロード > ポケット労働法
様々な働き方について学ぶ・ワークシート２
１．課題について、グループで協力して以下の項目についてWeb資料を使って調べてみよう。
【課題】を書き写す。
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　①課題に対してどのように対処したらよいのか

[image: image2]
　②課題への対応に関連する法的な根拠
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　③労働関係法規や解説で示されている内容や解釈
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２．課題を調べてみて気付いたこと、話し合いやグループでの取り組みで気付いたこと
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日付　　　／　　　クラス　　　　　　番号　　　　　　　　　　氏名　　　　　　　　　　　　
様々な働き方について学ぶ・ワークシート３
１．発表内容をメモする。
【例題】
①労働者派遣契約の仕組みについて教えてください。派遣労働者として働くときのルールにはどのようなものがありますか。
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②派遣労働が可能な業務にはどの様なものがあるのでしょうか。
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③派遣労働が禁止されている業務にはどの様なものがあるのでしょうか
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④業務以外でその他に派遣が禁止または制限されるのはどのような場合でしょうか。
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⑤派遣の受入期間に制限のない業務にはどのようなものがあるのでしょうか。
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⑥派遣の受入期間に制限のない業務についても、契約上の何か決まりがあるのでしょうか
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⑦業務委託（請負）契約は労働者派遣契約とどう違うのでしょうか。どのような働き方の特徴があるのでしょうか。
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⑧契約社員（有期労働契約）とはどのような仕組みになっているのでしょうか。また、どのような働き方の特徴があるのでしょうか。
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⑨有期労働契約における禁止事項や雇い止めについて教えてください。
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⑩パートタイムとアルバイトはどのように違うのでしょうか。労働契約どのような仕組みになっているのでしょうか。また、どのような働き方の特徴があるのでしょうか。
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２．発表を聞いた感想
日付　　　／　　　クラス　　　　　　番号　　　　　　　　　　氏名　　　　　　　　　　　　
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