
様式４－５号(26.3 制定) 
 

育休中・復職後等能力アップコース実施計画書 
 

年間計画番号   １                                  

 
１．育休取得者・復職者、再就職者に配置を予定している部署又は業務 

育児休業取得前に働いていた営業職の知識と経験を活かして、復帰後も営業チームの

リーダーを補佐する役割を務めてもらう予定であり、育児と両立しながらさらなる活躍

を期待している。 

２．訓練の目標 
訓練対象者が営業部門に職場復帰することを踏まえ、育児休業期間中に、営業技術や

関連する知識を改めて身につけることにより、円滑な職場復帰を果たすことを目的とし

ている。 

３．訓練コース名及び訓練の具体的内容 
訓練コース名：営業スキルアップコース 
訓練内容： 
   ・商品知識と理解について 
   ・効果的なプレゼンテーション手法について 
   ・営業法務の基礎知識について 

４．訓練コースの受講目的・理由（上記３との関連性を記入してください） 
 育児休業取得により長く業務を離れている間に、新規製品の発売等営業職を取り巻く

環境が変化しており、育児休業期間中から職場復帰後に必要となる知識を習得しておく

ことで、円滑に職場復帰ができるため、当訓練コースを受講させることとした。 

 



【記入上の注意】 
１ 年間計画番号欄には、年間職業能力開発計画（様式３－１号）と対応した年間計画番号を 
記入してください。 

２ １欄には、育休取得者・復職者、再就職者に配置を予定している部署又は業務を記入

してください。  
３ ２欄には、訓練の目標を記入してください。 
４ ３欄には、訓練コース名及び訓練の具体的内容を記入してください。 
５ ４欄には、訓練コースの受講目的・理由を上記３欄の「訓練コース名及び訓練の具体

的内容」との関係が分かるように記入してください。 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


