
地域活性化雇用創造プロジェクト 平成30年度採択地域 【埼玉県】 

事業タイトル 埼玉県の産業労働政策と連動した雇用創造プロジェクト 事業年度 平成30年度～平成32年度 

総事業費 ０．５ 億円 雇用創造目標数 １２９ 名  実施地域 埼玉県西部地域 

対象分野 

次世代産業・先端産業（化学工業、生産用機械器具製造業など）、食品関連産業（食料品製造業）、自動車関連産業（輸送用機械器具製造業、金属製品製

造業など）、流通加工業（飲食料品等卸売業、道路貨物運送業など） 

県西部地域は、圏央道、関越道の結節点で交通の要衝であり、巨大消費地の東京都に隣接している。当該地域において産業集積が進み、「埼玉県５か年
計画」において戦略産業として位置づけている先端産業や自動車、食品、流通加工業を対象とする。 

背景・課題 

○ ナノカーボン、医療イノベーション、ロボット、新エネルギー、航空・宇宙など先端産業の振興や食品産業、自動車関連産業、流通加工業など埼玉の特 

 性をいかした産業の誘致を実施。 

○ 雇用環境の改善に伴い企業の人手不足感が強まる中、有効求人倍率は過去最高の水準であり、県西部地域が最も高い。 

○ 県西部地域では、地域未来投資促進法の集中支援地域として産業集積・雇用創出を促進。 

○ ハローワーク特区で開始した国との一体的実施施設（ハローワーク浦和・就業支援サテライト）で高い成果。県西部地域においても主要都市である 

 川越市の一体的実施施設（川越しごと支援センター）と連携した求職者支援と企業の人材確保支援が必要。 

対応 

取組 ○ 企業には働き方改革を促し、求職者にはスキルアップセミナー等を開催。加えて、きめ細かな面接会の開催等を通じて、ミスマッチを解消。 

具体的な支
援内容 

□ 雇用拡大支援メニュー（事業主向け） 

  ・ 従業員が働きやすい職場づくりなど人材確保や育成のノウハウに関するセミナーの開催 

  ・ 人材確保の総合相談窓口として産業政策と雇用政策に精通した相談員を配置。産業施策と連動し、先端産業補助企業や立地企業を訪問し、新規雇 

   用を創出・開拓 

  ・ 相談員は、企業に正社員化、人材育成などの働き方改革を促し、セミナーや企業面接会への参加を推進してマッチングを強化 

□ 就職支援・人材育成メニュー（求職者向け）  

  ・ 企業研究セミナーや求職者のスキルアップセミナーなど求人企業とのミスマッチを解消する就職支援セミナーの開催 

  ・ セミナーに企業の人事担当者や中核社員が直接、自社の将来性や働き甲斐をＰＲする機会を組み合わせ、セミナー参加者が即日、面接会にも参加   

   できる連動型のセミナー・面接会の開催 

  ・ 面接会は、国・市と連携し、小規模の個別面接会を随時開催。 


