
様式第２号(H29.4)

1 □ □

2 平成 年 月 日 ～ 平成 年 月 日

3

①

② 　（次のいずれかにチェック）

□

□ ①の採用予定職種に係る雇用管理制度が整備されていない。

③ □ 同じ職種で採用された新規学卒者がいる。

　（上記に当てはまる場合、次のいずれかにチェック）

□

□

□ 同じ職種で採用された新規学卒者がいない。

④ 人 （うち中途採用予定数） 人

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

①の職種の雇用管理制度（※）
の整備状況

(※)「雇用管理制度」とは、労働時
間・休日、雇用契約期間、評価・処遇
制度等をいいます。

採用後のモデルキャリア

採用時の評価方法

配置予定部署・役職

中途採用者の採用目的

採用予定時期

採用予定数

労働移動支援助成金（中途採用拡大コース）　中途採用計画

①の採用予定職種に係る雇用管理制度が整備されている。

中途採用実施区分

中途採用計画期間

①中途採用率向上 ②45歳以上の方の初採用

中途採用計画（内訳）

①の職種の採用対象

採用予定職種

同じ雇用管理制度（※）の適用を受ける新規学卒
者がいる。

同じ雇用管理制度（※）の適用を受ける新規学卒
者がいない。

（「整備されていない」を選択した場合、中途採用計画期間中に整備
予定の雇用管理制度、規程、整備予定時期）



様式第２号（裏面） 

 

【提出上の注意点】 

１ この用紙は、中途採用計画届（様式第１号）に添えて提出して下さい。 

 

【記入上の注意】 

１ １欄は、申請事業所において中途採用計画期間内に取り組む措置について、①、②のいずれか当てはまる方の□にチェックを付して下さ

い。 

２ ２欄は、「中途採用計画届」（様式第１号）の２（１）欄に記載した中途採用に取り組む計画期間を記載してください。 

３ 中途採用計画内訳は、２欄の計画期間内に計画している中途採用について記載してください。 

複数の職種での採用を計画している場合は、職種ごとに３欄①～⑦に記載してください。採用を計画している職種が２つ以上ある場合は、

本様式を複数枚使用して作成してください。 

４ ３①欄は、計画期間内に採用を予定している職種を記載してください。 

５ ３②欄は、①欄の採用職種についての雇用管理制度の整備状況について当てはまるものの□にチェックを付してください。 

  中途採用計画の提出時点で雇用管理制度が整備されていない場合、計画期間中に整備する雇用管理制度の規定や内容、整備する予定

時期を具体的に記載してください。 

６ ３③欄は、当該職種について、同じ職種の新規学卒者の採用の有無について当てはまるものの□にチェックを付してください。 

また、同じ職種で採用された新規学卒者がいた場合、同じ雇用管理制度の適用を受ける新規学卒者の有無について当てはまるものの□

にチェックを付してください。 

７ ３④欄は、計画期間内の採用予定数、そのうち採用予定の中途採用者数を記載してください。 

８ ３⑤欄は、計画期間内における採用を行う時期を記載してください。 

９ ３⑥欄は、採用の目的を具体的に記載してください。 

（例）・○○事業の拡大を図るため、△△の経験を有する者が必要なため。 

   ・生産性の向上を図るため、□□に精通した即戦力が必要なため。 

10 ３⑦欄は、採用後の配置予定部署・役職について記載してください。 

11 ３⑧欄は、採用時の評価方法を具体的に記載してください。 

   （例）・○○の資格、経験年数を踏まえて、生産性向上が期待できることを評価する。 

12 ３⑨欄は、採用後のモデルキャリアについて記載してください。 

  （例）・○年後：店舗責任者、△年後：エリアマネージャー、□年後：統括責任者 

 

 


