
地域活性化雇用創造プロジェクト 平成２９年度採択地域 【長崎県】 

事例名称 ながさき輝く人財雇用創造プロジェクト 

事業年度 平成２９年度～平成３１年度 雇用創造目標数 ４３９名  実施地域 
長崎県全域（ただし観光関連
産業分野は長崎地域を除く） 

対象分野 

オフィス系企業分野（金融・保険業等、その他バックオフィスやＢＰＯ等の企業）、食料品製造業分野、観光関連産業分野 

金融業・保険業などのバックオフィス機能の集積が進みつつある「オフィス系企業分野」、本県製造業で最多の従業者を抱える
「食料品製造業分野」、国内外からの誘客を促進し、交流人口拡大と地域活性化に繋げる「観光関連産業分野」を対象とする 

背景・課題 

○全国に先駆けて高齢化と人口減少が進行し、一人当たり県民所得も全国下位に低迷するなど、地域活力の低下が課題 
○地域の経済・社会の活性化に向け、力強い産業の振興と良質な雇用の場の確保が必要 
○金融業・保険業などのバックオフィス機能等の集積が進みつつあり、優秀な人材の育成と確保が求められている 
○観光産業は世界遺産の登録やクルーズ客船の入港増等の追い風があり、サービス向上等に向けた観光人材の育成が急務 
○食料品製造業は県内各地に存在し、製造業中最も従業者が多いなど地域の経済・雇用を支える基幹産業 

対応 

取組 

○良質な正規雇用を確保することで、県内外の有能な人材の県内定着を促進し、それがさらなる企業活動の活性化に繋がる「ひ

と」と「しごと」の好循環の実現を目指し、Ⅰ 求職者への情報発信及び就職支援、Ⅱ 求職者のスキルアップ支援、Ⅲ 企業の業

務拡大（雇用創出）に向けた支援、Ⅳ 企業の雇用拡大等に向けた支援、Ⅴ 事業全体の推進の５つを柱として取り組む。 

具体的な
支援内容 

□ 雇用創造メニュー及び雇用拡大支援メニュー(事業主向け) 

  ・ 金融・保険業及び食料品製造業で、県内事業所の業務拡大を進めるためアドバイス、情報提供等の伴走型支援 

  ・ 即戦力人材確保のため、都市部で開催される転職フェア出展等を支援 

  ・ 企業の採用力を強化するため、企業の魅力発信のためのセミナー開催や、雇用管理改善の指導を実施 
 

□ 就職支援・人材育成メニュー(求職者向け)  

  ・ 求職者に企業のニーズと自身のスキルレベルを把握してもらい、スキル習得のロードマップを示しながら意識醸成を図る 

  ・ 実務経験や企業が求めるスキルがまだ不足している求職者を雇用し、OJTによる訓練を行う企業を支援 

  ・  都市部において本県での就業を希望する者に、企業情報や暮らしやすさ等を伝えるため、転職フェアに県ブースを設置 

  ・  県外の若年求職者を対象としたUIJターンイベントや、就業意識醸成のためのカウンセリング、職場体験等の実施 
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