
地域活性化雇用創造プロジェクト 平成２９年度採択地域 【高知県】 

事例名称 もっと住みたい高知、働きたい高知へ！ 地域特性産業の活性化と新たな雇用機会を創造するプロジェクト 

事業年度 平成２９年度～平成３１年度 雇用創造目標数 ６５９名  実施地域 高知県全域 

対象分野 

《地域産業活性化コース》 食品産業、紙産業、防災関連産業、機械製品製造業 

《地域雇用活性化コース》 地域産業クラスター関連産業（飲食料品小売業、飲食店、広告業など） 

本県の強みである地域資源（第一次産業）を生かした食品産業と、ニッチな分野で高い技術力のある紙産業や機械製品製造業、
南海トラフ地震対策の加速化と連動した防災関連産業、そして地域産業クラスターの形成の核となる産業を対象とする。 

背景・課題 

○ 若者を中心とした県外流出や少子高齢化により人手不足が深刻な問題となっている 
○ 正社員有効求人倍率が低く、正社員を希望する求職者の安定的な雇用の場が確保されていない 

○ 有効求人倍率は上昇しているが、有効求人倍率の地域間格差や職種間のミスマッチがあり、充足率の改善も必要 
○ 自社の将来像を描けていない企業がある 
○ 初めて就いた職業の雇用形態が非正規である割合が全国より高い 

対応 

取組 

○ 「担い手の育成・確保」「地域産業クラスターの形成」「起業や新事業展開の促進」の取り組みにより、地産外商の効果をより大

きな拡大再生産の好循環へと繋げる。 

○ 経営ビジョン（目標や方向性）の明確化と企業の持続的な発展を促し、良質で安定的な雇用機会の創出と雇用の拡大を図る。 

具体的な
支援内容 

□ 雇用創造メニュー及び雇用拡大支援メニュー(事業主向け) 

  ・ 企業の経営ビジョンを実現する「事業戦略」の策定・磨き上げを支援するとともに、製品企画段階から販路開拓までの一貫支援 

  ・  人材確保にかかる課題を解決するため、採用に関するノウハウ等の勉強会や広報活動（発信力強化）を支援 

  ・ 多様な働き方の実現や職場定着のための労働環境の整備や人材育成の必要性等をテーマとするセミナーの開催 

 

□ 就職支援・人材育成メニュー(求職者向け)  

  ・ テーマを設定した短期集中型の起業支援プログラムを実施することにより、県内における起業や新事業展開の取組を推進  

  ・ 高知へのＵＩターン就職を検討されている方を対象としたサポート窓口を設置し、就職・転職活動を支援 

  ・ 正社員を希望する求職者の正社員就職を促進するため、キャリアカウンセリングや研修を実施 ９ 


