
 

 

障害者
し ょ う が い し ゃ

に対する
た い   

差別
さ べ つ

の禁止
き ん し

に関する
か ん    

規定
き て い

に定める
さ だ   

事項
じ こ う

に関し
か ん  

、 

事業
じ ぎ ょ う

主
ぬ し

が適
て き

切
せ つ

に対処
た い し ょ

するための指針
し し ん

（概要
が い よ う

） 

（１）基本的
きほんてき

な考え方
かんが かた

                                  

○ 対象
たいしょう

となる事業
じぎょう

主
ぬし

の範囲
は ん い

は、すべての事業
じぎょう

主
ぬし

。 

○ 対象
たいしょう

となる障害者
しょうがいしゃ

の範囲
は ん い

 ： 身体
しんたい

障害
しょうがい

、知的
ち て き

障害
しょうがい

、精神
せいしん

障害
しょうがい

（発達
はったつ

障 害
しょうがい

を含む
ふく  

。）その他
  た

の心身
しんしん

の機能
きのう

の障 害
しょうがい

があるため、長期
ちょうき

にわたり、 職 業
しょくぎょう

生活
せいかつ

に相当
そうとう

の制限
せいげん

を受け
う  

、又
また

は 職 業
しょくぎょう

生活
せいかつ

を営む
いとな 

ことが著しく
いちじるしく

困難
こんなん

な者
もの

。         

⇒ 障 害 者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

所持者
しょじしゃ

に限定
げんてい

されない。 

○ 障 害 者
しょうがいしゃ

であることを理由
りゆう

とする差別
さべつ

（直 接
ちょくせつ

差別
さべつ

）を禁止
きんし

。 

 （ 車
くるま

いす、補助
ほじょ

犬
けん

その他
  た

の支援
しえん

器具
き ぐ

などの利用
りよう

、介助者
かいじょしゃ

の付き添い
つ  そ  

などの利用
りよう

を理由
りゆう

とする不当
ふとう

な不利益
ふりえき

取扱い
とりあつか 

を含む
ふく  

） 

○ 事業
じぎょう

主
ぬし

や同じ
おな  

職場
しょくば

で働く
はたら 

者
もの

が、障 害
しょうがい

特性
とくせい

に関する
かん   

正しい
ただ   

知識
ちしき

の取得
しゅとく

や理解
りかい

を深める
ふか   

ことが重 要
じゅうよう

。 
 

（２）差別
さ べ つ

の禁止
き ん し

 

○ 募集
ぼしゅう

・採用
さいよう

、賃金
ちんぎん

、配置
は い ち

、昇進
しょうしん

、降格
こうかく

、教育
きょういく

訓練
くんれん

などの各項目
かくこうもく

において、障害者
しょうがいしゃ

であることを理由
り ゆ う

に障害者
しょうがいしゃ

を排除
はいじょ

することや、障害者
しょうがいしゃ

に対して
た い   

のみ不利
ふ り

な条件
じょうけん

とすることなどが、差別
さ べ つ

に該当
がいとう

するとして整理
せ い り

。 

  例
れい

：募集
ぼしゅう

・採用
さいよう

 

   イ 障害者
しょうがいしゃ

であることを理由
り ゆ う

として、障害者
しょうがいしゃ

を募集
ぼしゅう

又
また

は採用
さいよう

の対象
たいしょう

から排除
はいじょ

すること。 

   ロ 募集
ぼしゅう

又
また

は採用
さいよう

に当たって
あ    

、障害者
しょうがいしゃ

に対して
た い   

のみ不利
ふ り

な条件
じょうけん

を付
ふ

すこと。 

   ハ 採用
さいよう

の基準
きじゅん

を満たす
み   

者
もの

の中
なか

から障害者
しょうがいしゃ

でない者
もの

を優先
ゆうせん

して採用
さいよう

すること。 

○ ただし、次
つぎ

の措置
そ ち

を講
こう

ずることは、障害者
しょうがいしゃ

であることを理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に該当
がいとう

しない。 

  ・ 積極的
せっきょくてき

差別
さ べ つ

是正
ぜ せ い

措置
そ ち

として、障害者
しょうがいしゃ

を有利
ゆ う り

に取り扱う
と  あ つ か  

こと。 

   ・ 合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

を提供
ていきょう

し、労働
ろうどう

能力
のうりょく

などを適正
てきせい

に評価
ひょうか

した結果
け っ か

、異なる
こ と   

取扱い
とりあつか 

を行う
おこな 

こと。 

   ・ 合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の措置
そ ち

を講
こう

ずること。 など 

障害者
し ょ う が い し ゃ

差別
さ べ つ

禁止
き ん し

指針
し し ん

（概要
が い よ う

） 


