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障害者雇用の状況

○ 民間企業の雇用状況（法定雇用率2.0％） 実雇用率 1.88％ 法定雇用率達成企業割合 47.2％
○ 雇用者数は12年連続で過去最高 を更新。障害者雇用は着実に進展。

（平成27年6月1日現在）
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障害者雇用の状況（企業規模別）

※平成27年6月1日現在 全体：1.88％
50 ～100人未満：1.49％
100～300人未満：1.68％
300～500人未満：1.79％
500～1000人未満：1.89％
1,000人以上：2.09％

※平成24年までは56～100人未満 ※平成24年までは56～100人未満

※平成27年6月1日現在
全体：47.2％
50～100人未満：44.7％
100～300人未満：50.2％
300～500人未満：44.0％
500～1000人未満：44.6％
1,000人以上：55.0％

〇 障害者雇用は大企業が牽引。一方で、中小企業の取組が低調。

〇 今後、障害者を雇用する企業は、精神障害者・発達障害者の雇用が中心となる可能性。

〇 障害者本人に加え、企業に対する職場定着支援の取組も必要。


