
保育士の現場復帰をサポートするため、再チャレンジ研修受講者に職業相談を実施

＜名古屋市コメント＞
講習会と実習により自信を取り戻すこと

ができても、ブランクのある方や未経験の
方は保育現場への再就職に対して相当不安
を抱いております。ハローワークとコラボ
することで、多くの受講者が不安を取り除
くことができ、保育士として就職すること
ができました。

＜労働局コメント＞
保育業界での人材確保を行うためには有効

な手法と考えており、非常に効果的な事業
であると捉えています。

国と地方自治体の連携による雇用対策好事例

【課題･目的】

≪照会先≫ 愛知労働局職業安定部職業安定課 （ＴＥＬ：052-219-5505）（http://aichi-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp)

【愛知県名古屋市】 【ハローワーク名古屋中】

【実施概要】

【役割分担】

名古屋市における講習・実習、当所におけるガイダンス・職業
相談を一体化したことにより、保育所への再就職に向けての意欲
の向上に繋げることができました。

【名古屋市】
◆保育士再チャレンジ講習会を
開催。

◆ハローワークによる職業相談
を受講者に案内。

【ハローワーク】
◆受講者対象個別就職相談会を
実施。

◆ハローワーク利用者に講習会
を案内。

【効果】

名古屋市が実施している「保育士再チャレンジ講習会」にハローワーク名古屋中の職員が出張し、就職
ガイダンスを実施している。また、その受講者を対象とした個別就職相談会を開催している。

名古屋市では待機児童解消に向けて取り組んでいるが、園児の受け入れ先の確保は順調に進んでいる
ものの保育士が不足しており、一人でも多くの保育士に保育所で働いていただく必要がある。そのため
未経験者やブランクがある潜在的有資格者が保育所で活躍されるようサポートする必要がある。

保育士資格！その資格・能力を保育所で発揮！！


