
「保育士」を目指す方を
応援するセミナーを共同開催

＜寝屋川市コメント＞
セミナーに参加された皆さんが熱

心に話を聞かれ、子供の成長に携わ
る保育士の仕事につながったことは
大変喜ばしいことと感じています。

＜労働局コメント＞
急務となっている保育士の人材確

保は、市との協力体制なくしては進
められません。今後も連携を密にし
ながら、組織を超えて支援を行って
いきたいと考えています。

国と地方自治体の連携による雇用対策好事例

【課題･目的】

≪照会先≫ 大阪労働局職業安定部職業安定課 （０６-４７９０-６３００）

【寝屋川市】 【大阪労働局ハローワーク枚方】

【実施概要】

保育士での再就職を考えている方、保育現場への復帰に不安な方、これから子ども
と関わる仕事を目指したいという方へ、今、保育職に求められていることや園長経験者
からのアドバイスを伝え、保育職への再就職等を手助けすることを目的に開催。

◆参加者数３５名のうち、約半数が保育士等の資格を持ち、１３名が保育士で採用。
◆経験者からは「ブランクがあり一歩を踏み出せなかったが、話を聞いて、子供と
関わりたいと思う気持ちがよみがえってきた」、未経験者からは「昔から憧れて
いた仕事なので受講した。子供の成長と関わる仕事にますます関心が高まった」
などの意見が寄せられた。

◆共同開催することで、今後の連携強化につながった。

【ハローワーク】
・保育士求人の動向説明
・求職者への周知（窓口案内、郵送、等）
・報道発表
・地域ポータルサイトでの広報 等

園長の経験を持つ寝屋川市保健福祉部こども室係長を講師とし、最近の保育事情や
保育職を取り巻く環境などの説明にあわせ、園でのエピソードや子供が喜ぶ遊びなどを
紹介。保育職を検討している求職者の方の意欲喚起を行った。
また、ハローワークにおいては、セミナー後に保育士就職面接会（１０施設参加）を

開催し、セミナー受講者も含め、就職支援を行った。
地域性の高い職業ということもあり、市が得意とする分野（保育園の状況説明、等）

と国が得意とする分野（求人の動向、等）を組み合わせることで、両者の課題である
保育士確保対策に一定の効果が見られた。

【効果】

【市】
・ 寝屋川市内の保育園の状況説明
・「保育士を目指される皆さんへ」
セミナー講演

・セミナーチラシの配布 等

【役割分担】


